BORSE DI STUDIO
UNIVERSITARIE

16 ottobre 2025

verbale di accordo

Alla luce del

sottoscritto da First Cisl e le altre
organizzazioni sindacali il 1° luglio 2022,
evidenziamo che, per beneficiare
dell'erogazione delle provvidenze a
favore dei figli (anche adottivi, affidati
o equiparati), iscritti a corsi
universitari nell’anno accademico
2024-2025, a carico dei dipendenti
sara necessario presentare la domanda
entro il 28 febbraio 2026 tramite la
procedura “Amministrazione Personale”,
seguendo le istruzioni fornite

nell’allegato 1 della Circolare n. 327 del
15 ottobre 2025.

La prestazione verra erogata nel mese
di marzo 2026 (|'importo totale & pari a
450 euro; a cui si aggiungono ulteriori
136 euro qualora la sede della facolta
universitaria fosse fuori dal Comune di
residenza ed entro i 100 km, oppure
ulteriori 255 euro qualora questa fosse
situata ad oltre 100 km dal Comune di

residenza). Si precisa che i corsi

universitari telematici sono
considerati al pari di quelli
frequentabili nel luogo di residenza
della famiglia e, pertanto, non danno

diritto alle suddette maggiorazioni.

Rammentiamo che, per I'anno 2025, il
reddito mensile da non superare da
parte di ciascun figlio o equiparato al
fine di essere considerato a carico &
pari a 849,78 euro lordi.

Nel mese di dicembre 2025 verra
erogato l'anticipo di euro 116,20 agli
studenti universitari che si siano iscritti
nell'anno accademico 2025-2026 per la
prima volta al | anno di corso. In tal caso,
la domanda dovra essere presentata
entro il 30 novembre 2025, secondo le
modalita indicate nell'allegato 2 della

Circolare aziendale.
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