
P e r l ’ a n n o 2 0 2 4 , a i s e n s i 
dell'accordo del I luglio 2022, è 
previsto i l r iconoscimento di 
u n ’e ro g a z i o n e a f a v o re d e i 
dipendenti di Bper Banca, Banca 
Cesare Ponti e Bper Factor, 
appartenenti alla categoria delle 
aree professionali e del 1° e 2° 
l ivello retributivo dei quadri 
direttivi, che siano in situazione di 
monoreddito e che abbiano figli 
fiscalmente a carico di età inferiore 
a 25 anni al 31 dicembre 2024.

Il contributo lordo è pari a 250 euro 
per ciascun figlio (massimo 500 
euro per nucleo). In alternativa, è 
possibile optare per la destinazione 
d e l c o n t r i b u t o a l f o n d o d i 
previdenza complementare di 

riferimento, a parità di costo per 
l’azienda. In tal caso, pertanto, il 
versamento è pari a 290 euro per 
un figlio o a 580 euro per due o più 
figli. Tale erogazione lorda verrà 
corrisposta nella busta paga di 
gennaio 2025.


I richiedenti dovranno presentare la 
domanda entro e non oltre il 7 
gennaio 2025 inviando, tramite la 
sezione “HR Comunicazioni” della 
procedura “Ammin is t raz ione 
Personale”, secondo le istruzioni 
forn i te ne l l ’a l legato 1 de l la 
circolare numero 355 del 27 
novembre 2024.
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https://www.firstcisl.it/gruppobper/wp-content/uploads/sites/54/2022/07/01.07.22-Armonizzazione-2022-def..pdf
https://www.firstcisl.it/bperbanca/

