CONTRIBUTO DISABILITA

28 novembre 2024

Per |['anno 2024, ai
dell'accordo del | luglio 2022, e

previsto il riconoscimento di

sensi

erogazioni a favore dei dipendenti

di Bper Banca, Banca Cesare

Ponti e Bper Factor con familiari

conviventi in condizione di

disabilita, fiscalmente a carico per

l'anno 2023.

Le erogazioni prevedono, in via

alternativa, non cumulabile:

e il rimborso delle spese sostenute
nel 2024 per servizi di assistenza
del

fiscalmente a carico nel 2023 e

familiare - convivente,

non autosufficiente - fino a 5 mila

euro per ciascun familiare;

e il contributo lordo di 5 mila euro
per ciascun familiare in
condizione di disabilita ovvero
con invalidita pari o superiore al
75%;

e il contributo lordo di 2.500 euro
per ciascun figlio in condizione

di disabilita accertata ai sensi

della legge 104 del 1992.

Le richieste dovranno essere inviate
nel rispetto dei termini e secondo
le modalita illustrate nella circolare
numero 356 del 27 novembre
2024.
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