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VERBALE DI ACCORDO 
 

Il giorno 27 maggio 2022, in Modena, 
tra 
l’Azienda BPER Banca S.p.A (di seguito, per brevità, “BPER”), 
e 
gli Organismi Sindacali Aziendali: 
- FABI 
- FIRST – CISL 
- FISAC – CGIL 
- UILCA 
- UNISIN  
di seguito anche “le parti” 
 

premesso che: 
- presso la Banca Popolare di Lanciano e Sulmona S.p.a., incorporata nella Capogruppo BPER 

Banca, era in vigore un accordo aziendale firmato in data 29/01/2008, attraverso il quale si 
prevedevano delle norme specifiche sulle agenzie 6x6, con orario di lavoro dalle 8.00 alle 14.00, 
semifestivo dalle 8.00 alle 13.00, dal lunedì al sabato, con orario di sportello dalle 8.05 alle 13.15 

- le filiali interessate sono: Campobasso ag. 1, Teramo, Francavilla Ag. 1, Lanciano Ag. 1, Vasto Ag. 
1, Pescara Ag. 1; 

- in data 18/06/2014 è stato sottoscritto un accordo volto a definire una specifica normativa riferita 
all’orario 6x6 con validità fino al 31/12/2015; 

- a partire dal 28/12/2015 le parti hanno sottoscritto una successione di Verbali di Accordo, da 
intendersi qui integralmente richiamati, in cui veniva prorogata la specifica normativa riferita 
all’orario 6x6, da ultimo con validità fino al 30/09/2021; 

- dal 5 ottobre 2020 per la filiale di Pescara Agenzia 1 è stato ripristinato l’orario “normale” di 
lavoro; 

- in data 15 settembre 2021 l’Azienda ha inviato una comunicazione alle Organizzazioni Sindacali 
Aziendali ai sensi dell’art 107 del CCNL del 19 dicembre 2019, qui richiamata integralmente, in cui 
si informa che per le filiali di Campobasso ag. 1, Teramo, Francavilla Ag. 1, Lanciano Ag. 1, Vasto 
Ag. 1, è prevista la prosecuzione dell’attuale articolazione di orario 6x6 fino al 30 settembre 2022 
ed il ripristino dell’orario “normale” di lavoro con decorrenza 1° ottobre 2022; 

- l’accordo del 30 settembre 2021 prevede che in caso di diversa necessità aziendale di ripristino 
dell’orario normale nelle filiali oggetto del presente accordo, le parti si incontreranno almeno 90 
giorni prima della decorrenza stabilita dall’azienda per valutare le ricadute sui colleghi interessati. 
Tale preavviso è finalizzato a consentire ai lavoratori e alla clientela un’adeguata organizzazione 
rispetto al mutato orario; 

- l’Azienda ha valutato, per non limitare lo sviluppo commerciale delle filiali poste in piazze che 
presentano prospettive di crescita, di variare gli orari di lavoro e di apertura al pubblico con apertura  
dal lunedì al venerdì;       

- le OO.SS. ritengono insussistenti e pretestuosi i riferimenti allo sviluppo commerciale poiché le 
Filiali oggetto di cambio di orario, negli anni, hanno trovato ampie occasioni di sviluppo della 
clientela, proprio nella opportunità di intercettare la stessa nella giornata di sabato; 

- in data 22 febbraio 2022 in ottemperanza alla sopra richiamata necessità, l’Azienda ha inviato una 
comunicazione alle Organizzazioni Sindacali Aziendali come da art. 2 del sopracitato accordo, qui 
richiamata integralmente, in cui si informa della variazione degli orari di lavoro e di sportello delle 
filiali 6x6 della Dt Centro Est; 
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- le OO.SS. rispetto alla decisione unilaterale aziendale, anticipata rispetto alle previsioni dichiarano 
la propria contrarietà ritenendo che venga meno un utile strumento di conciliazione tempi di vita e 
di lavoro, oltre alle predette perdite di opportunità commerciali; le OO.SS. richiamano comunque 
l’Azienda al rispetto dell’Accordo 30 settembre 2021;  

- le parti si sono incontrate in data odierna per confrontarsi in merito a quanto in premessa; 
 

si è convenuto quanto segue: 
 
Art. 1 - Premessa 
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo. 
 

Art. 2 – Nuovi orari di lavoro e di sportello 
A far data dal 20 giugno 2022 gli orari di lavoro delle filiali interessate verranno uniformati a quelli 
delle rispettive filiali Hub, qualora si tratti di filiali Spoke, e agli orari standard osservati dagli altri 
sportelli della medesima Area Territoriale, qualora si tratti di filiali Autonome. 
Gli orari di lavoro saranno dal lunedì al venerdì dalle ore 08:30 alle ore 13:40 e il pomeriggio dalle 
14:40 alle 17:00. Nei giorni semifestivi dalle ore 08:30 alle ore 13:30. Gli orari di apertura al pubblico 
saranno dal lunedì al venerdì dalle ore 08:35 alle ore 12:55, erogazione dei servizi di cassa e 
consulenza, il pomeriggio dalle ore 14:45 alle ore 16:50 (?), erogazione del solo servizio di consulenza. 
Nei giorni semifestivi dalle ore 08:35 alle ore 12:05. 
Considerato che dal 20 giugno 2022 la dotazione annuale di ferie sarà corrispondente ad orario 
normale, per il solo anno 2022 la maggiorazione sarà pari a 2,5 giorni di ferie.  
Art. 3 -  Tutele 
L’Azienda si impegna ad accogliere le richieste di trasformazione dell’orario di lavoro in Part-Time dei 
colleghi e delle colleghe in forza alle Filiali oggetto del presente Accordo presso la medesima Filiale, 
o, in caso di impossibilità, sulla medesima piazza.  
A’Azienda si impegna, altresì,  ad accogliere le richieste di trasferimento  che provengano dai colleghi 
interessati dal presente Accordo ad altra Filiale, 
l’Azienda si impegna ad accogliere le domande di flessibilità oraria e ad accogliere la richiesta di 
riduzione di pausa pranzo, laddove ne facciano richiesta almeno due risorse della Filiale. 
L’Azienda si impegna a rendicontare alle OO.SS. firmatarie del presente Accordo circa eventuali 
mancati accoglimenti delle sopra descritte richieste e delle motivazioni sottostanti. 
Con la sottoscrizione del presente Accordo le parti convengono di considerare esaurita la procedura 
avviata in applicazione dell’art.2 del verbale di accordo del 30 settembre 2021. Le Part 
 
L’Azienda: 
BPER Banca S.p.A. _____________________________________ 
 
Le Organizzazioni Sindacali:      
          
FABI 

FIRST – CISL 

FISAC – CGIL 

UILCA 

UNISIN 

 


