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Sospensione volontaria 
dell’attività lavorativa

• Fino a 20 giorni lavorativi all’anno, anche non consecutivi;
• Fruizione a giornate intere;
• Da inserire nel piano ferie 2023;
• Per chi non ha arretrati di ferie o banca delle ore degli anni precedenti;
• I dipendenti ex gruppo Banca Carige potranno fruirne dal I aprile 2023.

L’azienda erogherà un trattamento economico sostitutivo
pari al 35% della retribuzione annua lorda

calcolata su base giornaliera e dei contributi previdenziali.
Qualora risultassero residui di ferie, banca delle ore

ed ex festività non fruite entro l’anno di competenza 2023,
le giornate di sospensione volontaria verranno commutate

utilizzando il giustificativo di assenza non fruito.
In tal caso verrà liquidato il conguaglio

del trattamento economico nella misura del 65%.

È consigliato non pianificare le giornate di sospensione volontaria
in coincidenza con le giornate che danno diritto

alla maturazione dei permessi ex festività
(19 marzo, ascensione, corpus domini,

29 giugno e 4 novembre),
onde evitare la riduzione della spettanza dell’ex festività

con decurtazione della giornata non maturata.

La nota tecnica è allegata alla circolare numero 50,
serie “Disposizioni interne”,

pubblicata sulla intranet aziendale BLink
il 20 febbraio 2023.

https://www.firstcisl.it/gruppobper/wp-content/uploads/sites/54/2022/07/01.07.22-Armonizzazione-2022-def..pdf

