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Previbank

Oggi, venerdì 24 marzo, è stato 
sottoscritto il verbale di accordo per 
regolamentare l’elezione dei 4 
d e l e g a t i a l f o n d o p e n s i o n e 
Previbank, ossia di coloro che 
rappresenteranno in seno alle 
assemblee ordinarie e straordinarie 
i circa 1.500 dipendenti iscritti al 
fondo. La scadenza elettorale è 
fissata al prossimo 31 maggio.

Control room

A fronte dell’affidamento a terzi - 
riveniente dall’appalto sottoscritto 
nel perimetro dell’ex gruppo Banca 
Carige - delle attività svolte in orario 
notturno e festivo, azienda ed 
organizzazioni sindacali di Bper 
Banca hanno sot toscr i t to un 
ulteriore verbale di accordo utile a 
d i s c i p l i n a r e , a p a r t i r e 
indicativamente dal prossimo 1° 
aprile, i nuovi orari di lavoro relativi 
ai turni delle 14 persone - impiegate 
presso l’unità organizzativa “IT 
Service Executions” (comunemente 

denominata “Control room”) - che si 
occupano di attività di presidio e di 
gestione prodotti di monitoraggio le 
quali, ad oggi, sono soggette a 
turnazione a carattere continuativo 
su 24 ore; l’organizzazione dei turni; 
l’estensione del perimetro dei 
beneficiari dell’indennità di turno 
diurno e l’incremento dell’indennità 
di turno notturno da 45 a 60 euro; 
pausa (30 minuti) ed indennità (ex 
a r t i c o l o 5 , c o m m a 4 , C i a 
14-11-2011).

Sistema incentivante: MBO ed 
incentivo di performance

Alleghiamo il comunicato unitario 
dei coordinamenti sindacali di Bper 
Banca.

Foglio informativo a diffusione gratuita 
redatto dalla Sas di  Complesso Bper 
Banca. Riproduzione o utilizzazione 
riservate.

First Cisl Bper Banca


