
            WORK-IN’PROGRESS                                                   pag. 1 

FLASH 

n. 36   

Novembre 2022  
anno VII    

 

 

Sulla bustapaga di dicembre ci sarà l’ultima trance di 

aumento del ccnl. 

Ricordiamo che fu una precisa scelta quella di avere 

le prime 2 tranche più sostanziose e tenere per ulti-

ma quella meno importante. 

Il contratto è in scadenza al 31-12 prossimo e le Fe-

derazioni sono già al lavoro per il rinnovo.  

Ecco la tabella da dopo l’aumento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUI TROVI TUTTA LA TABELLA  

e QUI TUTTO IL MATERIALE DI RINNOVO DEL CCNL. 

Aumento CCNL  

 

WELFARE-WELFARE-WELFARE-WELFARE-WELFARE-WEL 

Ricordiamo che c’è tempo fino al 30 di novembre 

per sbloccare il credito welfare che ci è stato carica-

to nella piattaforma aziendale per effetto del paga-

mento del VAP 2022. 

Ricordiamo altresì che la soglia di detassazione per i 

fringe benefits è stata innalzata a 600€. 

Giova ricordare che in questo montante va conside-

rata anche l’assicurazione “polizza infortuni extra-

professionale” che quindi va ad erodere la cifra di 

600€. 

Questa assicurazione ammonta a: 

€ 59,26 per i Dirigenti; 

€ 27,30 per i QD4 e QD3; 

€ 21,00 per i QD2 e QD1; 

€ 28,77 per le Aree Professionali. 

Ricordiamo che tutto il credito non destinato entro 

la data del 30 novembre viene spostato nel fondo 

pensioni. 

WELFARE-WELFARE-WELFARE-WELFARE-WELFARE-WEL 

Fringe Benefits 

www.firstcisl.it/BNL 

https://www.firstcisl.it/wp-content/uploads/2019/12/Tabella_incrementi_stipendi_Ccnl_2019-2022.pdf
https://www.firstcisl.it/adessocontratto/
httts://wa.me/393281062233
http://www.firstcisl.it/BNL
http://www.facebook.com/firstcislbnl

