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Nel mese di luglio sara erogato come di consueto il
VAP a tutte le dipendenti e i dipendenti di BNL.

Non & consueto I'importo che per effetto dell’'indis-
ponibilita aziendale a trovare un accordo con le or-

TABELLA IMPORTI WELFARE

Piano Welfare

ganizzazioni sindacali nel corso del primo semestre Qualifica 2021

del 2020 ha visto ridursi .Ia parte _cash che sarebbg Dirigente 1376
stata soggetta a tassazione ordinaria e che sara Q4 1436
impossibile convertire in credito welfare. Q3 1198
Il VAP CASH quest’anno ammonta a 150€ per tut- Q2 1054
ti i lavoratori in servizio al momento dell’eroga- Q1 985
zione. 3A4L 851

. , . , 3A3L con ass. anz. 20° anno 829
Con una lunga trattativa le organizzazioni sindacali SAN. con Bt &I, 821
sono riuscite a “recuperare il potere di acquisto” 3AIL 780
perso sul VAP andando ad aumentare il credito SAZL Con 888, anz. 20° anNo 778
welfare di 360€ per ogni figura professionale. AL co,; ass: i 270
Per effetto di questo meccanismo a luglio avremo 3A2L 729
caricato nell’apposita procedura un credito ripartito 3ATL 684
come da figura a lato. EX 1° e 2° Area Prof. 635
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Ricordiamo che quest’anno:

= e confermata la soglia di esenzione per i fringe benefits raddoppiata come
lo scorso anno (quindi 516,46€ in vece di 258,23€)

= si e ulteriormente allargato il paniere di benefits per i quali & possibile uti-
lizzare il credito welfare.

In particolare da quest’anno sara possibile portare a rimborso la quota interesse sui mutui,
a breve contiamo di uscire con un approfondimento per orientare ei lavoratori ad effettua-
re la scelta in maniera consapevole.

Per qualsiasi richiesta di chiarimento i nostri quadri sindacali rimangono a disposizione di

tutto il personale. firstcislgruppobnl@gmail.com - whatsapp:3281062233
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