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Posteitaliane

Poste Italiane S.p.A. e BNL Gruppo BNP Paribas hanno siglato un accordo quadro vincolante per il
rafforzamento della partnership nella cessione del quinto dello stipendio o della pensione (c.d.
“Crediti CQ").

L'accordo quadro prevede I'acquisizione da parte di Poste Italiane di una partecipazione azionaria
pari al 40% in BNL Finance, societa di BNL Gruppo BNP Paribas, leader nella cessione del quinto e
delegazione di pagamento, con oltre 230.000 clienti e un portafoglio crediti pari a oltre €2,8 miliardi
a fine 2020.

BNL Finance, in qualita di fabbrica di prodotto, distribuira i propri Crediti CQ attraverso la rete degli
Uffici Postali, sulla base di un accordo commerciale di durata decennale con Poste Italiane S.p.A. -
Patrimonio BancoPosta, in continuita con I’accordo commerciale esistente.

L'operazione e soggetta all’autorizzazione da parte delle autorita di vigilanza e il closing & previsto
entro la fine del primo semestre del 2021.

Per i responsabili di BancoPosta la partnership con BNL Finance, che ha portato Poste Italiane -
insieme a uno dei principali gruppi bancari italiani come BNL - ad essere il primo player sul mercato
della cessione del quinto e delegazione di pagamento, viene rafforzata con questa operazione; il
modello di BancoPosta & centrato solo sulla distribuzione di prodotti di terzi che, nel caso dei
finanziamenti, non li espone ad alcun rischio di credito, ma gli permette di definire il prodotto
migliore per i loro clienti retail.

Per i responsabili BNL I'operazione rappresenta un nuovo sviluppo della strategia di alleanze sia con
primari operatori finanziari, come Poste, sia di altre industry, per intercettare il pit ampio range di
bisogni quotidiani e progettualita dei clienti, cui rispondere in modo efficace, utile ed innovativo”.

15 Gennaio 2021 - Lettera alle organizzazioni sindacali sul progetto di scissione parziale di BNL
Finance S.p.A. in favore di Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

La Banca avvia la procedura per comunicare alle organizzazioni sindacali come viene realizzata tale
joint venture e gli impatti occupazionali

La realizzazione di tale operazione prevede che l'ingresso di Poste ltaliane nel capitale di BNL
Finance avvenga successivamente alla scissione, da parte della stessa in favore della controllante
BNL, delle attivita fuori perimetro, costituite principalmente da circa €2 miliardi di crediti.



In particolare i Consigli di Amministrazione di BNL e di BNL Finance hanno approvato
rispettivamente nelle sedute del 26/11/2020 e del 27/11/2020 il progetto di scissione parziale di un
ramo di azienda di BNL Finance in favore di BNL composto da:

» Lo stock dei crediti maturati, esclusi i prestiti generati dal canale Poste dal 1/1/2020, fino
alla data attesa di closing della transazione (01/07/2021);

» Larete di 160 Agenti;

> Sistemi IT;

» 24 dipendenti (risorse per la gestione del processo creditizio, dei sistemi IT e del canale
agenziale)
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La scissione & funzionale a dotare BNL di una rete distributiva dedicata al prodotto della “Cessione
del Quinto” attraverso la creazione di una Business unit all'interno della Divisione Commercial
Banking e Rete Agenti di BNL con la riallocazione delle attivita commerciali, di credito e di IT di BNL
Finance. | prodotti di finanziamento della nuova Business unit (CdQ, delegazione di pagamento e
anticipo TFS) integrano I'offerta distributiva della Capogruppo assicurando una scala piu ampia di
servizi finanziari.

Per le attivita di Middle back office BNL si avvarra in outsourcing dei servizi forniti da BNL Finance.
Per le attivita IT BNL Finance si avvarra in outsourcing dei servizi forniti da BNL.

19 Febbraio 2021 - Verbale di accordo con le organizzazioni sindacali per la scissione parziale di BNL
Finance S.p.A. in favore di Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

» La scissione parziale di BNL Finance S.p.A. in favore di Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.
avverra a partire dal 1 luglio 2021 anche in relazione ai necessari adempimenti ed
autorizzazioni da parte delle competenti strutture di controllo e regolamentari;

» Latitolarita dei rapporti di lavoro del personale interessato dal conferimento proseguira
senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 c.c., da BNL




Finance S.p.A. a Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. a far tempo dalla data di efficacia
giuridica dell’operazione stessa;

Per I'anno 2020 (erogazione 2021) verra riconosciuto ai lavoratori il Premio Aziendale
previsto ai sensi dell’Accordo del 12 giugno 2020, al ricorrere dei presupposti;

Per I'anno 2021 (erogazione 2022) verra riconosciuto ai lavoratori il Premio Aziendale
pro quota in relazione ai mesi di servizio prestati presso Bnl Finance e presso Banca
Nazionale del Lavoro S.p.A., al ricorrere dei presupposti;

Per tutto quanto non previsto dal presente Verbale di Accordo si applichera la
contrattazione di secondo livello di BNL.



