FEDERAZIONE ITALIANA RETI DEI SERVIZI DEL TERZIARIO SEGRETERIA DI
COORDINAMENTO DEL
- GRUPPO BANCA NAZIONALE
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Pare essersi conclusa la vicenda riguardante la lavoratrice di Arval (la Valentina di
#JeSuisValentina o piu italianamente #IoStoConValentina) che dopo essere stata
individuata come esubero produttivo e non avendo accettato il trasferimento sulla piazza
di Milano era stata sospesa in attesa di licenziamento dalla societa del Gruppo BNP
Paribas.

La lavoratrice & stata tutelata al meglio dalla Fisascat Cisl (suo sindacato di
appartenenza) che ha organizzato una manifestazione il giorno 19 Novembre a Scandicci
(Fi) in sostegno di Valentina, trovando la solidarieta di tutti i colleghi e di molti altri
“cittadini” interessati alle vicende lavorative, non ultimi i colleghi della First Cisl di BNL
Firenze.
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Ma la confederalita in questa vicenda é& stata davvero il valore aggiunto: infatti la
vocazione della CISL all’europeismo e la naturale propensione alla collaborazione hanno
portato ad un accerchiamento dei vertici del gruppo BNPP da parte sindacale:

e Il 20 novembre in occasione di un incontro sindacale in plenaria la delegazione
First Cisl del Gruppo BNL ha fatto un intervento durissimo nei confronti della
controparte censurando il comportamento di Arval e richiamando i valori del
Gruppo sia in termini di sostenibilita che in termini di pari opportunita;

e Il 25 novembre la delegazione Italiana del CAE guidata da Valerio Maurizio
Fornasari (Segretario Responsabile della First Cisl del gruppo BNL) in qualita
Segretario Aggiunto del Bureau é intervenuta nel merito nelle stanze di Bruxelles.

I due interventi hanno sortito I'effetto voluto perché il giorno 27 novembre, a chiusura
dell’incontro periodico del Comitato Aziendale Europea, Monsieur Yves Martrenchar in
persona ha precisato in qualita di Capo del personale a livello Mondo del Gruppo BNPP,
che é stata trovata una soluzione soddisfacente per la lavoratrice.

Questo ha dato una propulsione notevole anche in Italia e la lavoratrice sara ricollocata

in_una societa fornitrice di Arval con sede sulla piazza di Firenze, avra tutele ante Jobs

Act, avra una ricca buona uscita e avra anche una garanzia occupazionale di 5 anni in
caso di problemi societari (nella nuova azienda) con rientro in Arval.

Ecco l'alto valore della confederalita e I'importanza di stare in tutte le stanze, anche
quelle apparentemente lontane di Bruxelles e di Parigi: la Cisl c’é e la tutela dei lavoratori
€ ancora piu garantita in un Sindacato che dialoga, si confronta e batte i pugni sul tavolo
anche di fronte a Manager che parlano un’altra lingua e decidono il destino di nostri
colleghi.

AVANTI TUTTA!

La Segreteria del Gruppo BNL
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