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TRA IL DIRE E IL FARE.......

Come spesso purtroppo accade nella nostra banca, quel che si dispone formalmente non trova
applicazione nella realta. Ultimo esempio, la micro branch di Mondello, di recente inaugurata,
ideata per operare con un solo addetto previo appuntamento.

O almeno dovrebbe.

Infatti, abbiamo verificato che I'apertura dello sportello non ha mai rispettato tale regola ma segue
il normale orario delle agenzie tradizionali. Inoltre, il dispositivo salvavita in dotazione all’operatore
per una settimana non é stato funzionante. Abbiamo, pertanto, investito della questione gli uffici
competenti della banca, sia a Roma che a Palermo, richiedendo un immediato intervento a
risoluzione e ripristino delle corrette prassi organizzative, ribadendo la centralita della funzione “on
demand” della micro branch.

In occasione dell’incontro di giorno 08/07 u.s. tra le Risorse Umane ed i Segretari del Coordinamento
Territoriale della Sicilia, & stato affrontato I'argomento evidenziando tutte le criticita, ricevendo
come risposta che sono state travisate le funzionalita dell’agenzia in esame e che presto tutto sara
risolto.

Le RRSSAA scriventi non sono nate ieri e conoscono bene come certi “travisamenti” abbiano origini
tutt’altro che casuali: cid che a noi importa € la tutela della salute dei lavoratori e il rispetto delle
regole dalla stessa Banca emanate. Non siamo disposti a concedere spazi di interpretazione a
chicchessia e pretendiamo che la filiera funzionale e organizzativa si assuma le responsabilita che le
competono e agisca nel rispetto delle normative.

Noi proseguiamo nella nostra azione e, in attesa delle azioni correttive necessarie, continuiamo nella
nostra costante azione di vigilanza e denuncia di tutte quelle disfunzioni che appesantiscono il
lavoro ed espongono i lavoratori a rischi inaccettabili.

Palermo, 09/07/2019

Le RR.SS.AA BNL di Palermo
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