INCONTRO CON
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RIORGANIZZAZIONE DELLA BNL E FUSIONE PER
INCORPORAZIONE DI BNL FINANCE IN BNL
E CONSEGUENTI TENSIONI OCCUPAZIONALI

BACINO Q100/OPZIONE DONNA
EVOLUZIONE ORGANICI 2016 - 2021
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BNL: Bacino Quota 100/Opzione Donna

Bacino Quota 100 Bacino Opzione Donna

Bacino complessivo

Rete commerciale 246 227

DPAC 166 111 136 413 60 49 37

Direzione Centrale 191 154 152 497 62 (TN T 253" 201 186 640

Totale complessivo 603 439 515 1.557 223 224 176 623 826 663 691 2.180
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Societa del Gruppo BNL e Ifitalia: Bacino Quota 100/Opzione

Donna
Societa 2021 Totale complessivo
Artigiancassa 15 9 9 33
Axepta 1 1 2
IFITALIA 11 9 9 29
Servizio Italia 1 pt kG e W 1
Totale complessivo 28 19 N 65

Viene riportato per le Societa sopra indicate il numero delle
persone potenzialmente interessate dalle iniziative Q100 e

Opzione Donna.
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Tabella esuberi

Accentramento controlli operativi/prima linea di difesa

Robotica

Intelligenza Artificiale

wcm

Digitalizzazione e EIR

NPL -

Ottimizzazione e razionalizzazione strutture di DG
Chiusura 30 agenzie

Razionalizzazione GPAC Italia
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LEVE GESTIONALI

* Per _m .@.m.mzo:m degli esuberi rappresentati viene previsto il ricorso alle
possibilita offerte dalle modifiche al sistema previdenziale di cui al D.L.
28 gennaio 2019 n.4, convertito in Legge il 27 marzo u.s.;

* verra pertanto attivata una campagna di adesione, su base volontaria,
alla «pensione Quota 100» e all«Opzione donna» ;

» alla chiusura della campagna si terra un incontro di verifica tra le Parti
sugli esiti della stessa, quanto alle adesioni e alla data di maturazione
dei requisiti pensionistici;

* in tale sede le Parti, in relazione agli esiti della verifica, valuteranno
I'adozione di eventuali ulteriori azioni gestionali.
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