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Congedo per i padri, cosa cambia nel 2018

Per il 2018 sono 4 giorni di congedo obbligatorio per i lavoratori neo-padri da utilizzare entro i primi cinque mesi divita del bambino.

La norma inserita nella Legge di Bilancio 2017 (comma 354 della /egge 232/2017) pvevede dal primo gennaio il Vaddoppio, da due a quattro giorni del
congedo di paternita. Altra novitd: il paclre pud chiedere 1 giorno di congedo facoltativo, che perd va scalato da quelli che spettano alla madre.

1 congedi nella Legge di Stabilith 2017

[l congedo o’obﬁgatorio di paternita ¢ stato istituito dalla /egge 92/2012 (articolo 4, comma 24), in via sperimenta[e per g[i anni 2013-2015,
successivamente prorogato nel 2016 e, con la manovra dello scorso anno, ﬁno al kil dicembre 2018. 1l congedo spetta pero al solo padre lavoratore
dipendente. 1 quattro giorni possono essere anche non continuativi e si possono chiedere anche contemporaneamente alla madre. 1l diritto & comunque
'mdbpendente da queﬂo dellamadre e fmibile anche nei casi di decesso o grave infermitét della madve (articolo 28 del D{gs 151/2001).

1 padre ha diritto al congedo anche in caso di adozione o gﬂ'tdamento (in questi casi, larco dei cinque mesi di congedo faco[tativo della madve si

calcolano da“’ingvesso in famig[ia del minore). In tutti i casi sopra descritti, si mantiene il diritto alla retribuzione piena.

Lindennita viene pagata direttamente dal datore di lavoro, al quale va presentata la domanda scritta, almeno 1 5 giorni prima del congedo (o della data

presunta del parto). L'INPS provvedera poi al rimborso dellimpresa.

Ci sono casi in cui, invece, lindennita viene pagata divettamente dall'TNPS (cassa integrazione, cessazione attivita, agrico[twa, lavori domestici, lavori
stagionali), elencati nei messaggi INPS 18529 e 28997 del zo10. In questi casi, la domanda va presentata all'istituto di previdenza, utilizzando l'apposito

servizio online oppure il contact center (803 156 gratuito da rete fissa e 06 164 164 da rete mobile) o ancora tramite patronati e intermediari.
Guida ai diritti

Oltre a quanto espressamente previsto dalla Legge di Stabilita 2017, il 22 dicembre 2016 BNL e BPI hanno siglato con le Delegazioni Sindacali il
Protocollo in Materia sociale e di Conciliazione Tempi di Vita e Lavoro. 1l documento conferma la volonta delle Parti di prestare particolare attenzione a
coloro che, con motivazioni diﬁcerenﬁ, necessitano di sostegno e supporto in maniera pilt intensa in determinati momenti della loro vita.

In partico[are si ¢ convenuto quanto segue:

A. Congedo straordinario retribuito per il padre lavoratore

1. Ferme restando le oﬁsposizioni vigenti in materia di congedi/ permessi obb[igatovi e faco[taﬁvi riconosciuti dalla [egge o da normative aziendali al
padre lavoratore, al ﬁne di sostenere la genitoria[ité, promuovendo wna cultura di maggiore condivisione dei compiti di cura dei ﬁg[i allinterno
della coppia e per favorire un mig[iore equi[ibrio tra lavoro e vita fami[iare, BNL e BP] riconosceranno al padre lavoratore, a richiesta dello stesso

ed entro il primo mese dalla nascita del ﬁg[io, un congedo straordinario di1o giorni consecutivi di calendario.

Samantha VYinella e g/Maria gPia ocillo

Referenti Commissione Pari Opportunits
FIRST CISL BNL

4.
e


http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fit.123rf.com%2Farchivio-fotografico%2Fdirectional.html&ei=wrifVfnkF4r_UNvohKAL&bvm=bv.96952980,d.d24&psig=AFQjCNEez8UG_I5cR8f4qp_lJLvhB62gDg&ust=1436617129123705
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fit.123rf.com%2Farchivio-fotografico%2Fdirectional.html&ei=wrifVfnkF4r_UNvohKAL&bvm=bv.96952980,d.d24&psig=AFQjCNEez8UG_I5cR8f4qp_lJLvhB62gDg&ust=1436617129123705

EDERAZIONE TALIANA ETIDEl ERVIZ DEL ERTIARID

SFIRST

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSION - AUTHORITIES

S.A.S. BANCA NAZIONALE DEL LAVORO

Tn caso di adozione nazionale, il congedo di cui al comma che precede potra essere fmito dal padre lavoratore alle medesime condizioni di cui

sopra, entro il mese successivo all’effettivo ingresso del minore nella famiglia stessa del dipendente.

In caso di adozione internazionale, il congedo di cui al comma 1 della Ppresente disposizione potra essere ﬁuito dal padre lavoratore, in
alternativa a quanto vi previsto e alle medesime condizioni, nel mese precedente a“’ingresso del minore in ltalia, durante il periodo di

permanenza all’estero richiesto per lincontro con il minore e gli adempimenti relativi alla procedura adottiva.

Samantha VYinella e g/Maria gPia ocillo

Referenti Commissione Pari Opportunits
FIRST CISL BNL

4.
e


http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fit.123rf.com%2Farchivio-fotografico%2Fdirectional.html&ei=wrifVfnkF4r_UNvohKAL&bvm=bv.96952980,d.d24&psig=AFQjCNEez8UG_I5cR8f4qp_lJLvhB62gDg&ust=1436617129123705
http://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http%3A%2F%2Fit.123rf.com%2Farchivio-fotografico%2Fdirectional.html&ei=wrifVfnkF4r_UNvohKAL&bvm=bv.96952980,d.d24&psig=AFQjCNEez8UG_I5cR8f4qp_lJLvhB62gDg&ust=1436617129123705

