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Norme transitorie

Allegato 3 all’accordo 22 aprile 2011

Direzione Risorse Umane



-'Allegato 3 — norme transitorie

1. Le persone che sono assegnate a ruoli gia precedentemente normati e ridisciplinati dal presente accordo, proseguono per
'acquisizione del livello di inquadramento in maturazione; per il raggiungimento degli eventuali inquadramenti successivi, si applica la
disciplina del presente accordo, compresa la valutazione di idoneita. Vengono previsti ai fini della maturazione degli inquadrament

superiori le seguenti eccezioni:

per_il ruolo di Gestore Clientela Privati

Le sole persone che ad oggi hanno l'inquadramento di 3A2L ed hanno maturato 12 mesi nel suddetto step, (dopo aver acquisito il

3A3L) proseguiranno fino all'inquadramento di 3A4L,
Le persone che ad oggi hanno l'inquadramento 3A3L matureranno I'inquadramento a 3A4L.

A tal fine vengono applicate le tempistiche originariamente previste.

per I’Operatore di Sportello e gli Addetti Call Center

Le sole persone che hanno in corso di maturazione l'inquadramento a 3A4L, matureranno detto inquadramento al termine della
durata originariamente prevista.

2. Per tutte le persone che alla data del 1° giugno 2011 sono inserite in percorsi, disciplinati dal presente Accordo e non previsti dalle
precedenti normative:
« siapplicano le norme relative all'inserimento e alla progressione nel percorso
* nel caso in cui le persone abbiano un'anzianita nel ruolo = a 12 mesi, tale periodo verra computato e valorizzato per la
maturazione dell'inquadramento previsto nel percorso (il periodo, quindi, si riduce di 12 mesi)
* non si applica la fase di sperimentazione
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