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Con riferimento a quanto emerso nel corso del confronto sul tema degli
inquadramenti e dei percorsi di sviluppo, la Banca si & resa disponibile a riconoscere al
personale appartenente alla 32 Area Professionale, fino al 3° livello retributivo, che
abbia maturato |l $°anno di servizio, un'indennita annua pari a € 1.500,00 lordi.

L'indennita assorbe eventuali assegni "ad personam" (per i quali non sia
espressamente esclusa tale previsione). L'indennita stessa viene riassorbita nel caso di
passaggio degli interessati al 4° livello retributivo della 3% area professionale.

La presente sostituisce integralmente, a far tempo dal 1° gennaio 2013, quanto
previsto dalla lettera del 22 aprile 2011 in tema di erogazione al personale che avrebbe
maturato il 28° anno di servizio, fermo quanto erogato a tale titolo ai dipendenti
interessati in relazione alla menzionata lettera del 22 aprile 2011 e fermo che gli stessi
non potranno accedere al beneficio di cui alla presente lettera alla maturazione del 35°
anno di servizio.
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