
V E R B A L E DI A C C O R D O 

II giorno giugno 2012, in Roma 

tra 
la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. 

e 

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R S A DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, 
FISAC/CGIL, SINFUB e UIL CA 

nel luglio 2005 è stato sottoscritto un accordo con il quale sono state disciplinate le 
modalità di attribuzione del riconoscimento al personale che compie 25 anni di effettivo 
servizio, confermate - con accordi del marzo 2006 e maggio 2007 - anche per l'anno 
successivo; 

nel maggio 2008 è stato sottoscritto tra le parti un accordo con il quale sono state 
confermate, per il triennio 2008 - 2010, le modalità di attribuzione del predetto riconoscimento; 

nell'aprile 2011 è stato sottoscritto un accordo che ha riconfermato per il 2011 le stesse 
modalità di attribuzione del riconoscimento; 

le Parti si sono incontrate per esaminare nuovamente la materia; 

a} di confermare per i lavoratori che nel corso del 2012 compiono 25 anni di effettivo 
servizio le previsioni di cui all'unito accordo dell'11 luglio 2005 e relativa tabella allegata 
che costituiscono parte integrante della presente intesa; 

b} l'eventuale periodo di servizio svolto sotto forma di contratto di apprendistato (e, in 
passato, sotto forma di contratto di formazione e lavoro) sarà computato ai fini del 
conseguimento del riconoscimento in questione. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Banca Nazionale del Lavoro 

Segreterie degli Organi di Coordinamento delle R S A 

premesso che 

le Parti convengono 

DIRCREDITO FABI FIBA/CISL FISAC/CGIL SINFUB UILCA 
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