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Care co“eghe e genﬁ[[ co“eghi,

la nostra terza pi“o[a informaﬁva ¢ in realth un dettag[io della numero 1), overo una Jprecisazione circa la possi’oi[itél di usuﬁfuire del

congedo parentale ad ore.

A partire dal 19 agosto 2015 & possibile difatti inviare le domande all'nps per fruire del congedo parentale a ore che, in mancanza di

indicazioni specifiche della contrattazione collettiva, in realta pud essere solo pari a mezza giornata.

COME FARE RICHIESTA DI CONGEDO

La richiesta si puo fare in via telematica dal sito dell'INPS (con pin dispositivo da richiedere preventivamente nella sezione “servizi on
line”del sito stesso).

In particolare, le domande di fruizione oraria del congedo parentale vanno presentate tramite la nuova procedura informatica rilasciata
dall'TNPS e nei soli casi di malfunzionamento della stessa, si potra procedere tramite pec.

La procedura richiede ['inserimento del "numero di giornate intere di congedo parentale da fruire su base ovaria" nell'intervallo di
tempo, all'interno di un mese solare, durante il quale si intenda fruire del congedo parentale ad ore. Cio comportera l'indicazione di
almeno un giorno intero di congedo parentale, corrispondente a due mezze giornate di congedo fruito ad ore, all'interno dello stesso

mese solare.

Ad esempio: se nel periodo 1-31 agosto si vuole fruire di quattro mezze giornate si dovra fare la segnalazione di due intere giornate
nell’arco del mese in pvocedwa INPS e dettag[iare l'assenza nella comunicazione all'azienda che sara, per ogni giornata, pari alla meta

dell’orario medio giomaliero.

ATTENZIONE: il sito dellTNPS non mantiene ancora in memoria iper[odi di ﬁ'uizione gia goduﬁ; cowsigliamo, pertanto, di tenere una

propria registrazione persona[e.

Tnoltre, in sede di inserimento della richiesta telematica, in apposito campo, ¢ necessario dichiarare la presenza o meno di accordo
aziendale per chiarire allTNPS quale disciplina applicare: laccordo o la nuova norma.

Ad ogginon c’e un accordo interno a Banca Nazionale del Lavoro, pertanto ci si atterra alla normativa in essere.

In merito a questo, tutlavia, ci attiveremo per portare all'attenzione del tavolo sindacale la necessita di rendere ﬁwéi/e ed est('gzé[/e n

mantera semp/ice i nuovo d[spasfa normativo. Vi mféﬂneremo tempestivamente su ogni aggiornamento.
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La richiesta di congedo andri comunicata all’azienda, tramite il proprio responsabﬂe, anche via mail.

Inoltre occorrera inviare la ricevuta di prenotazione della domanda e l'intero modello compilato sul sito dell'nps al Gestore Risorse
Umane di competenza e alla casella mail Rilevazione della Presenza.

Salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavwiso minimo per la fruizione del congedo parentale passa da 15 a 5 giomni, e nei casi di
fruizione oraria, salvo casi di oggettiva impossibilita, il preavviso minimo per la fruizione del congedo parentale passa da15 a 5 gioni,

nei casi di fruizione oraria & di 2 giomi (Art.7)

Virinviamo al seguente link per ulteriori approfondimenti:

http:/fwww.ilsole240re.com/art/norme-e-tributi/2015-08-18/il-congedo-parentale-ore-sara-mezza-giornata-81940.shtml?uuid=AC4R1Kj
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