BNL La banca

- D ) per un mondo
GRUPPO BNP PARIBAS che cambia

Roma, 22 gennaio 2016

Spettabile Delegazioni Sindacali
del Gruppo BNL

FABI

FIRST CISL
FISAC CGIL
SINFUB

UGL CREDITO
UILCA
UNISIN

Spettabili Segreterie Nazionali

FABI

FIRST CISL
FISAC CGIL
SINFUB

UGL CREDITO
UILCA

UNISIN

Spettabile

ABI - Associazione Bancaria ltaliana
Piazza del Gesu, 49

00186 Roma

Spettabile

ABI - Associazione Bancaria Italiana
Via Olona, 2

20123 Milano

Oggetto: Trasferimento di rami d’azienda di Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. a Business
Partner Italia S.c.P.A. — Comunicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
di contratto (art. 47, I. n. 428/1990 e artt. 17 e 21, ccnl 19 gennaio 2012, non
modificati dal’Accordo. di rinnovo del 31 marzo 2015) — Avvio delle relative

o/ o, rosur.

Banca Nazionale del Lavoro SpA - Iscritta all Albo delle banche e capogruppo del gruppo bancario BNL — iscritto all'Albo dei gruppi bancari presso la Banca d'ltalia - Societa soggetta ad
attivita di direzione e coordinamento del socio unico BNP Paribas S.A. — Parigi — Capitale Euro 2.076.940.000,00 i.v. — Codice fiscale, Partita IVA e n.di iscrizione nel Reg. Imprese di
Roma 09339391006 - Aderente al Fondo interbancario di tutela dei depositi — Sede Legale e Direzione Generale: Via V. Veneto, 119 — 00187 Roma - Tel. +39 06 47021 - bnl.it



Motivi dell’operazione

Al sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di legge e di contratto, si comunica che — nel
guadro delle iniziative di razionalizzazione del Gruppo BNP Paribas in italia — Banca Nazionale del
Lavoro S.p.A. (di seguito BNL) ha intenzione di conferire a Business Partner ltalia S.c.P.A. (di seguito
BPI) i seguenti rami d'azienda:

back-middle office ALM Treasury;

o centralino a supporto della clientela.

L'iniziativa di cui sopra & un passo ulteriore e coerente nell'applicazione da parte del Gruppo BNPP
del modello di “shared services” a livello Italia, conseguendo snellimenti operativi, economie di scala,
standardizzazione dei processi e razionalizzazione delle attivita.

Il trasferimento delle attivita di back-middle office ALM Treasury rientra nel processo di
concentrazione in BPI delle attivita di operations di BNL, gia iniziato al momento dell'avvio operativo
di BPI, quando sono state trasferite tutte le strutture di back office per l'operativita di rete.
L’operazione fa seguito alla recente riconduzione in ALM (Assett Liability Management) delle attivita
di Treasury, gia in ambito Divisione BNPP-BNL CIB.

I trasferimento delle attivita avverra, in relazione al completamento della presente procedura e dei
necessari adempimenti e delle autorizzazione da parte delle rispettive strutture di controllo e
regolamentari (Banca d'ltalia e Consob), a partire dal 1° aprile 2016.

L’operazione interessera complessivamente 5 persone.

Il trasferimento delle attivita di centralino a supporto della clientela & in linea con quanto gia
avvenuto alla costituzione di BPI, quando sono state trasferite le attivita di Help Desk. Tale attivita &
attualmente & attualmente inquadrata nell’lambito della Divisione Retail & Private, Retail Banking,
Centro Relazioni e Sviluppo della Clientela. L’integrazione in un unico centralino permettera di gestire
in modo flessibile tutte le telefonate in ingresso e unificare i processi, le modalita di risposta e i
sistemi di monitoraggio della qualita.

Il trasferimento delle attivita avverra, in relazione al completamento della presente procedura e dei
necessari adempimenti e delle autorizzazione da parte delle rispettive strutture di controllo e
regolamentari (Banca d'ltalia e Consob), a partire dal 1° aprile 2016.

L'operazione interessera complessivamente 26 persone.



Conseguenze giuridiche, economiche e sociali previste nei confronti dei lavoratori

Dalla data di efficacia della operazione di trasferimento dei suddetti rami d'azienda di Banca
Nazionale del Lavoro S.p.A. a Business Partner ltalia S.c.P.A. la titolarita dei rapporti di lavoro del
personale interessato dal conferimento proseguira senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli
effetti di cui allart. 2112 c.c.,, da BNL a BPI a far tempo dalla data di efficacia giuridica
dell’operazione stessa.

A detto Personale continuera ad essere applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e strumentali tempo per tempo vigente.

In relazione a tutto quanto sopra esposto, nel dare avvio con la presente informativa alla richiamata
procedura, ci si rende disponibili — fermo quanto previsto dall'art. 2112, 3° comma — ad esaminare
congiuntamente le ricadute derivanti, nel loro complesso, dalle operazioni in parola, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa in materia, proponendo come data d'incontro per lo svolgimento del relativo
confronto e del previsto esame congiunto martedi 2 febbraio 2016, ore 11.00, presso la sede di
BNL, Sala Coppe, sita in Via Lombardia n.31, al fine di fornire tutti gli eventuali chiarimenti che
dovessero essere richiesti, anche sulla base di un ampio documento che verra illustrato
nell'occasione.

La presente comunicazione viene sottoscritta da Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella sua qualita
di capogruppo ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal citato art. 21 ccnl 19 gennaio 2012, non
modificato dall’Accordo di rinnovo del 31 marzo 2015, e dal “Protocollo in materia di Relazioni

Industriali per le Aziende del Gruppo BNL e per [fitalia” del 28 luglio 2015.

Distinti saluti.

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.p.A.
(nella qualita di Capogruppo)
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Oggetto: Trasferimento di rami d’azienda di BNP Paribas Succursale Italia a Banca Nazionale
del Lavoro S.p.A. e a Business Partner Italia S.c.P.A., Societa facenti parte' del
Gruppo Bancario BNL - Comunicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
e di contratto (art. 47, |. n. 428/1990 e artt. 17 e 21, ccnl 19 gennaio 2012, non
modificati dall’Accordo di rinnovo del 31 marzo 2015) — Avvio delle relative
procedure.

Motivi del’operazione

Ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di legge e di contratto, si comunica che — nel
quadro delle iniziative di razionalizzazione del Gruppo BNP Paribas in italia — BNP Paribas
Succursale Italia ha intenzione di conferire a Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. (di seguito BNL) e a
Business Partner ltalia S.c.P.A. (di seguito BPI), entrambe facenti parte del Gruppo Bancario BNL, i
seguenti rami d'azienda:

o Accounting & Reporting.

L'attivita verra conferita 2 BNL. Il conferimento interessera complessivamente 10 persone;

o Servizi Fiscali.

L'attivita verra conferita a BNL. Il conferimento interessera i complessivamente 4 persone;
o Trade Finance Middle Office.

L'attivita verra conferita a BPI. Il conferimento interessera complessivamente 5 persone.

Tali iniziative consentiranno lo snellimento organizzativo e la razionalizzazione delle attivita del
Gruppo BNP  Paribas in ltalia, con  conseguenti economie  di scala e
omogeneizzazione/standardizzazione dei processi operativi, permettendo inoltre di compiere un
ulteriore passo verso I'applicazione del modello di “shared services” a livello ltalia, proseguendo nella

centralizzazione e mutualizzazione, avviata nel 2014, di alcune attivitd da BNP Paribas Succursale
Italia in BNL e BPI.

| trasferimenti delle attivita di cui sopra avverranno, in relazione al completamento della presente
procedura e dei necessari adempimenti e delle autorizzazione da parte delle rispettive strutture di
controllo e regolamentari (Banca d'ltalia e Consob), a partire dal 1° aprile 2016.

Conseguenze giuridiche, economiche e sociali previste nei confronti dei lavoratori

Dalla data di efficacia della operazione di trasferimento dei suddetti rami d'azienda di BNP Paribas
Succursale ltalia a Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e a Business Partner ltalia S.c.P.A. la titolarita
dei rapporti di lavoro del personale interessato dal conferimento proseguira senza soluzione di
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continuita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2112 c.c., da BNP Paribas Succursale Italia a BNL e a
BPI a far tempo dalla data di efficacia giuridica dell’operazione stessa.

A detto Personale continuera ad essere applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti delle imprese creditizie, finanziarie e strumentali tempo per tempo vigente.

* * *

In relazione a tutto quanto sopra esposto, nel dare avvio con la presente informativa alla richiamata
procedura, ci si rende disponibili — fermo quanto previsto dall'art. 2112, 3° comma — ad esaminare
congiuntamente le ricadute derivanti, nel loro complesso, dalle operazioni in parola, ai sensi di quanto
previsto dalla normativa in materia, proponendo come data d'incontro per lo svolgimento del relativo
confronto e del previsto esame congiunto martedi 2 febbraio 2016, ore 14.00, presso la sede di
BNL, Sala Coppe, sita in Via Lombardia n.31, al fine di fornire tutti gli eventuali chiarimenti che
dovessero essere richiesti, anche sulla base di un ampio documento che verra illustrato
nell'occasione.

La presente comunicazione viene sottoscritta da Banca Nazionale del Lavoro S.p.A., nella sua qualita
di capogruppo ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal citato art. 21 ccnl 19 gennaio 2012, non
modificato dall’Accordo di rinnovo del 31 marzo 2015, e dal “Protocollo in materia di Relazioni
Industriali per le Aziende del Gruppo BNL e per Ifitalia” del 28 luglio 2015, con [invito, ai
sensi dell'art. 2 del suddetto Protocollo, ad integrare la delegazione sindacale con 1 componente

per ogni Organizzazione Sindacale che abbia RSA nell'azienda del gruppo coinvolta, laddove non gia

facenti parte della predetta Delegazione sindacale di Gruppo.

Distinti saluti.

Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.
(in-qualita di Capogruppo)







