VERBALE DI ACCORDO

per |a definizione della procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223

In Roma, il giorno 11 giugno 2013

tra

¢ la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

e le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali

DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SiNFUB e UILCA

premesso che

a) al sensi dell'art. 17 del cenl credito 19 gennaio 2012, le ricadute sulle condizioni di lavoro del
personale derivanti da rilevanti ristrutturazioni e/o riorganizzazioni formano oggetto di apposita

procedura di confronto sindacale;

b) Yart. 20 del predetto contratio collettivo prevede che le imprese — in presenza di tensioni
occupazionali, anche conseguenti a processi di ristrutturazione efo riorganizzazione che possono
prefigurare ricadute negative sui fivelli occupazionali — prima di ricorrere all’applicazione delle
norma di cui alla . n. 223/1991, forniscono agli Organismi sindacali aziendali una specifica

comunicazione concernente motivazioni e obiettivi delle misure che si intenderebbe adottare;

c) in virtii delle predette norme, la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. (di seguito BNL), in relazione
alle tensioni occupazionali riconducibili ai processi di riassetto organizzativo connessi alla
“Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e conseguenti tensioni occupazionali —
Scenario 2013/2015”, ha avviato con lettera del 30 novembre 2012 — che qui si intende

integralmente trascritta—la prevista procedura di confronto sindacale;







d)

e)

f)

g)

a seguito del confronto realizzatosi negli incontri tenutisi nelle date del 6 dicembre 2012, del S,
16, 17, 22, 30, 31 gennaio e del 6 febbraio 2013, durante i quali sono state soddisfatte tutte le
richieste di chiarimento e di approfondimento avanzate, la BNL e le Organizzazioni sindacali
aziendali sono giunte alla definizione della procedura contrattuale, sottoscrivendo in data 6
febbraio 2013 I'Accordo Quadro relativo alla “Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro
S.p.A. e conseguenti tensioni occupazionali — Scenario 2013/2015”, allegato alia lettera del 30
maggio 2013 di avvio della presente procedura ex fege n. 223 del 1991 (artt. 4 e 24} che si riporta

in allegato n. 1 e che si considera, comunque, qui integralmente trascritta;

le Parti, nelrambito del confronto che ha condotto alla stipulazione del citato Accordo quadro del
6 febbraio 2013, si sono date atto che le trattative si sono inserite nel modello di Relazioni
Industriali che caratterizza i rapporti sindacali in BNL: modello che in questi anni ha permesso di
affrontare, nel rispetto dei reciproci ruol, tematiche complesse con particolare attenzione alle
tutele occupazionali e professionali dei dipendenti del Gruppo attraverso 1a ricerca delle soluzioni
pill opportune che potessero consentire efficaci interventi di razionalizzazione conness ai livelli

occupazionali;

il processo di riorganizzazione e di ristrutturazione aziendale presentato con il documento
“Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e conseguenti tensioni occupazionali —
Scenario 2013/2015” — analizzato e approfondito con le Organizzazioni sindacali durante i
numerosi incontri che hanno condotto alla stipulazione del citato Accordo Quadro 6 febbraio
2013 — individuava in 630 risorse il personale in esubero nel triennio 2013-2015, parte delle quali
si aggiungevano agli esuberi gia individuati per il periodo 2012-2014 dagli Accordi del 12 gennaio
2012. A seguito dei numerosi incontti e degli approfondimenti effettuati, nonché degli ulteriori
interventi posti in campo dalla Banca, anche a seguito di richieste avanzate dalle Qrganizzazioni
Sindacali dei lavoratori, & stato convenuto che Vesubero effettivo fosse ridotto a 450 unita;

infatti, in coerenza con il menzionato modello, sono state ricercate le soluzioni pill opportune al
fine di limitare I'impatto della riduzione dei livelli occupazionali, prevedendo il ricorso a tutti gli
strumenti indicati dalle normative contrattuali e legali vigenti in materia, anche con riferimento
prioritario ai criteri di cui ali'art. 8 {1° comma) del DM 158/2000, confermati e ribaditi
nell'Accordo ABI/Sindacati del’8 luglio 2011 con il guale sono state apportate modifiche alla

disciplina del Fondo di solidarieta, recepito con D.M. 3 agosto 2012, n. 67329;
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h)

)

k)

in particolare, allo scopo di fimitare gli impatti occupazionali ed in relazione aif’obiettivo di
contenimento dei costi, sono stati individuati, ai fini del ragglungimento degli obiettivi previsti,
una molteplicita di strumenti, anche in concorso tra loro, tra i quali, la risoluzione del rapporto di
lavoro di tutti coloro che matureranno neli’anno 2015 | requisiti stabiliti dalla legge per avere
diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici A.G.0., anche se con diritto al mantenimento
in servizio — che risultano funzionali alla realizzazione degli obiettivi indicati nel piano — in
coerenza con le previsioni contrattuali vigenti e con il D.M. 28 aprile 2000, n.158, prorogato con
D.M. n. 226 del 2006 e con le menzionate modifiche ed integrazioni economico-normative, che, in
particolare per quanto attiene ai criteri di individuazione dei lavoratori in esubero ai fini
dell’accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarieta di settore, cosi recita testualmente (art. 8,
comma 1):

“1. Ai sensi di quanto previsto alf‘art. 5, comma 1, Legge 23 luglio 1991, n. 223, Pindividuazione
dei lavoratori in esubero, ai fini del presente regolamento, concerne, in relazione alle esigenze
tecnico-produttive e organizzative del complesso aziendale, anzitutto il personale che, alla data
stabilita per la risoluzione del rapporto di lavoro, sia in possesso dei requisiti di legge previsti per
avere diritto alla pensione di anzianitd o vecchiaia, anche se abbia diritto al mantenimento in
servizio.”;

per tutte le personedmatureranno il diritto alla pensione nell’anno 2015 si a, dunque, prevista
Fuscita con la possibilita di usufruire di un incentivo per la risoluzione anticipata del rapporto di
lavoro, secondo le modalita individuate con separato Verbale di Accordo del 6 febbraio 2013 che
disciplina 1 criteri e le modalita per I'accesso al pensionamento e al Fondo di solidarieta di settore,

parimenti allegato alla citata Jettera del 30 maggio 2013;

le Parti stipulanti il citato Accordo Quadro 6 febbraio 2013 hanno altresi concordemente
convenuto che gualora le adesioni volontarie al pensionamento presentate dal personale fossero
state inferiori al numero di coloro che matureranno il diritto alla pensione nell’anno 2015, al fine
di attenuare quanto pil possibile le reiative ricadute sociali, si sarebbe fatto ricorso ai criteri di
individuazione dei lavoratori in esubero previsti dal menzionato art. 8, comma 1, del D.M. 28

aprile 2000, n. 158, prorogato con D.M. n. 226 del 2006;

le Parti, nel menzionato Accordo Quadro {punto 5.}, hanno conseguentemente convenuto che,
verificata e constatata la mancata adesione volontaria da parte da parte di tutti i dipendenti che

matureranno il diritto alla pensione nell’anno 2015, al fine di dare attuazione a quanto previsto
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nel predetto Accordo Quadro, l'azienda avrebbe attivato le procedure di cui alla legge
n.223/1991, artt. 4 e 24, per la gestione del personale in esubero, con 'impegno delle Parti a
definire le relative procedure entro 7 giorni lavorativi dall'avvio, in modo coerente e conforme a

guanto previsto al periodo precedente;

al predetto personale & stato assegnato un considerevole arco temporale (dal 4 al 29 marzo 2013)

nel quale presentare la relativa domanda di pensionamento volontario incentivato;

m) decorso il suddetto termine senza il raggiungimento della piena adesione al pensionamento

p)

a)

volontario incentivato di tutto il personale interessato, BNL ha ritenuto di prevedere — prima
dell’apertura defla procedura ex lege n. 223 del 1991 — un ulteriore periodo fino al 12 aprile 2013

entro il quale consentire agli interessati di poter ancora aderire al pensionamento incentivato;

malgrado cid, non si & raggiunto — come emerso nellambito degli incontri di verifica dei’8 e del
23 maggio 2013 deile richieste di adesibne al pensionamento volontario, previsti al punto 4.
delfAccordo Quadro 6 febbraio 2013 — il condiviso obiettive prefissato, che consentiva
Iattuazione di tutti gii interventi individuati con il pill volte menzionato Accordo Quadro del 6

febbraio 2013, finalizzati a limitare I'impatto della riduzione dei fivelli occupazionaii;

in particolare, le Partl, nel corso dei predetti incontri, hanno verificato che 1 lavoratore che
maturera nell'anno 2015 il diritto al trattamento pensionistico non ha aderito al pensionamento
volontario incentivato di cui alfa lett. i) che precede. Le Parti si riconfermano che I'individuazione
di tale lavoratore & avvenuta escludendo coloro che avrebbero subito le penalizzazioni di cui
allart. 24, comma 10, terzo periodo, D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni

nella L. 22 dicembre 2011, n. 214;

si & dunque reso necessario dare attuazione a quanto previsto al punto 5. del piu volte citato
Accordo Quadro 6 febbraio 2013, dando avvio, con la menzionata lettera de! 30 maggio 2013 alia
procedura di cui agli artt. 4 e 24 delia legge n. 223/1991, e successive modifiche efo integrazioni,
alio scopo di ridurre il personale dell’ Azienda, sulf'intero territorio nazionale e nelle diverse filiere,

nella misura di cui alla lett. f) del presente Verbale di accordo;

in tale comunicazione BNL ha confermato la propria disponibilita ad adottare criteri di scelta che -
in coerenza con il pill volte menzionato Accordo Quadro del 6 febbraio 2013 - prevedessero ia
cessazione dal servizio, nell'anno 2015, indistintamente di tutti i lavoratori che matureranno
nell’ambito di tale anno, il diritto al trattamento pensionistico secondo la legislazione tempo per

tempo vigente, con uscite connesse alle singole decorrenze d lig stesso;
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su richiesta delle Organizzazioni Sindacali si & dato corso, in sede aziendale, all'esame congiunto

previsto dall’attivata normativa di legge

Tutto cld premesso, si conviene guanto segue

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

BNL e gli Organismi sindacali aziendali considerano in ogni caso qui integralmente trascritti i
motivi tutti gid espressi nelle numercse occasioni di incontro nelle varie fasi del confronto
sindacale, nonché tutti i documenti trasmessi tempo per tempo alle Organizzazioni Sindacali in
relazione alla fattispecie in esame. Detti documenti, gia sostenuti da ampio e approfondito
contraddittorio fra le Parti, costituiscono parte integrante del presente accordo, unitamente alla
lettera del 30 maggio 2013 di apertura della procedura ex lege n. 223 del 1991 {in allegato n.1,

cit.);

. per conseguire gli obiettivi di riduzione di organico viene concordemente richiamato, anche in

conformita con le previsioni contrattuali vigenti, il D.M. 28 aprile 2000, n.158, prorogato con D.M.
n. 226 del 2006 — con le modifiche ed integrazioni introdotte con I'Accordo ABi/Sindacati dell’8
juglio 2011, recepito con D.M. 3 agosto 2012, n. 67329 — che, in particolare per quanto attiene ai
criteri di individuazione dei lavoratori in esubero ai fini deli"accesso alie prestazioni del Fondo di

Solidarietd, cosl recita testualmente (art. 8):

“1. ai sensi di quanto previsto all’art. 5 comma 1, Legge 23 fuglio 1991, n. 223, l'individuazione dei
lavoratori in esubero, ai fini del presente regolamento, concerne, in relazione alle esigenze tecnico-
produttive e organizzative del complesso aziendale, anzitutto il personale che, alla data stabilita
per la risoluzione del rapporto di lavoro sia in possesso dei requisiti di legge previsti per avere

diritto alla pensione di anzianitd o vecchiaia anche se abbia diritto al mantenimento in servizio.”;

alla luce di quanto sopra, le Parti convengono che — ai fini del raggiungimento dei condivisi
obiettivi di cui alfAccordo Quadro 6 febbraio 2013 - BNL, in relazione alle esigenze
tecnico/produttive ed organizzative del complesso aziendale, risolvera unilateraimente il rapporto
di lavoro esclusivamente nei confronti dei lavoratori che matureranno nell’anno 2015 il diritto al
trattamento pensionistico secondo la legislazione tempo per tempo vigente e che non abbiano

aderito al pensionamento volontario incentivato di cui alla lett. i) delle premesse;

P







. conseguentemente, la risoluzione unilaterale ad iniziativa dellazienda per la riduzione del
personale dipendente da BNL per effetto della presente procedura di legge, negli ambiti di cui alla
tabella in allegato n. 2, riguardera il sclo personale di cui alla lett. o) delle premesse al presente
Accordo che — alla luce di quanto previsto dall’art. 8, comma 4, della legge n. 236/1993 -

maturera nel’anno 2015 il diritto al trattamento pensionistico;

. nei confronti dei dipendenti di cui al punto 5. che precede, BNL — in attuazione della citata legge
n. 236 del 1993 — comunichera la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro, con decorrenza
dalla data di maturazione del diritto a pensione e con il riconoscimento del’indennita sostitutiva

del preavviso nelle misure previste dal vigente ccni di settore;

. allo scopo di salvaguardare la funzionalitd delle strutture operative ed organizzative, I'Azienda,
esercitando la facoltd di cui al punto 5 del citato Accordo Quadro del 6 febbraio 2013, manterra in
servizio n. 4 risorse che hanno gia maturato il diritto alla pensione o che lo matureranno nell’anno
2015. Le posizioni di tali risorse verranno comunicate successivamente da BNL agli Organismi

sindacali aziendali firmatari del presente Accordo;

. con la sottoscrizione de! presente accordo, le Parti si danno reciprocamente atto di aver esperito
e concluso — ad ogni effetto e in piena conformita e coerenza con ogni profilo disciplinato da
norme di contratto e/o di legge — la procedura di cui agli artt. 17 e 20 del contratto collettivo
nazionale di lavoro dell’19 gennaio 2012, nonché, quella di cui agli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio

1991, n. 223;

le Parti si danno, inoltre, atto che il presente Verbale di accordo adempie alle previsione di cui

alVart. 5, comma 1, legge n. 223/1991, cit.

Allegati:

e N.1-Llettera di BNL SpA del 30 maggio 2013, di apertura della procedura ex lege n. 223 del 1991,

con in allegato:

v Accordo Quadro 6 febbraio 2013 relativo alla “Riorganizzazione della Banca Nazionale del
Lavoro S.p.A, e conseguenti tensioni occupazionali — Scenario 2013/2015” {all. 1);

v Verbale di accordo 6 febbraio 2013 che disciplina i criteri e le modalita per I'accesso al
pensionamento e al Fondo di solidarieta di settore (all. 2);

v prospetto riepilogativo delle 450 posizioni in esubero, in relazione a quanto previsto dallart. 4,

comma 3, della 1. n. 223 del 1991 (all. 3);







v' prospetto riepilogativo del personale in organico al 1° gennaio 2013, in relazione a guanto

previsto dall’art. 4, comma 3, della |. n. 223 dei 1991 (all. 4).

e N, 2 - Prospetto riepilogativo delle posizioni in esubero.

Letto, confermato e sottoscritto
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ANNE BNL

Roma, 30 maggio 2013

Spelt.le

Segreteria Nazionale

DIRCREDITO

Via Principe Amedeo n, 23 - 00185 Roma

Spettle

Segreteria Nazionale

FABI

Via Tevere n. 46 ~ 00198 Roma

Spelt.le

Segreteria Nazionale

FIBA-CISL

Via Modena n . 5 - 00184 Roma

Speltle

Segreteria Nazionale
FISAC-CGIL

Via Vicenzan . 5/a - 00185 Roma

Spettle

Segreleria Nazionale

SINFUB

Via Cesare Balbo n. 35 - 00184 Roma

Spettle

Segreleria Nazionale

UL C.A.

Via Lombardia n. 30 — 00187 Roma
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Speltle
Organo di Coordinamento delle RSA defla Banca Nazionale del Lavoro Sp.A.
DIRCREDITO
FABI
FIBA-CISL
FISAC-CGIL
SINFUB
UIL CA
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. DIREZIONE GENERALE BNL S.p.A.
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
- Uit Ca
Loro Sedi

Speltabili
R.S.A. ALDOBRANDESCHI
- Dircredito
- Fabl
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIiL
- Sinfub
-UilCa
Loro Sedi

Spettablli
R.S.A. Comune di ALESSANDRIA
- Fiba-CiSL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spetlabili

R.S.A. Comune di ANCONA

- Fabi

- Fiba-CiSL

- Fisac-CGIL

- Sinfub
Loro Sedi
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Spetlabile
R.8.A. Comune di AREZZO
- Fiba-CISL

Loro Sede

Spettabile
R.S.A. Comune di ASCOLI PICENO
- Fiba-CISL

Loro Sede

Spetiabile
R.S.A. Comune di AVELLINO
- Fiba-ClISL

Loro Sede

Spettabile
R.S.A. Comune di AVERSA
- Fiba-CISL

Loro Sede

Speliabili
R.S.A. Comune di BARI
- Dircredilo
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
Loro Sedi

Spettabile
R.S.A. Comune di BARLETTA
- Fiba-CISL

Loro Sede

Speltablle

R.S.A. Comune di BASSANO DEL GRAPPA

- Uil Ca

Loro Sede




Spettabile
R.S.A. Comune di BENEVENTO
- Fiba-CISL

Loro Sede

Speltabili
R.S.A. Comune di BERGAMO
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Speltabile
R.S.A. Comune di BIELLA
- Fiha-CISL

Loro Sede

Spettabili
R.S.A. Comune di BOLOGNA
- Bircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
- Uil Ca
Loro Sedi

Spettabile
R.S.A. Comune di BOLZANG
- Fisac-CGIL

loro Sede

Spettabill
R.S.A. Comune di BRESCIA
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi




Speliabile
R.S.A, Comune di BRINDISI
- Fisac-CGiL

Loro Sede

Speltabite
R.S.A. Comune di BUSTO ARSIZIO
- -Fabi
Loro Sede
Spetablii

R.S.A. Comune di CAGLIARI
- Dircradito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-Uil Ca
Loro Sedi

Spettabile
R.S.A. Comune di CARRARA
- Fisac-CGIL

Loro Sede

Spettabili
R.S.A. Comune di CASERTA
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. Comune di CATANIA
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-UilCa
Loro Sedi

,r

| JEK

6di24




Spettabili
R.S.A. Comune di CATANZARO

- Dircredito
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL

Loro Seli
Spettabile
R.S.A. Comune di CHIET}
- Fiba-CISL

Loro Sede
Spellabile
R.S.A. Comune di CHIOGGIA
- Fabi

Loro Sede
Spettabile
R.S.A. Comune di CIVITAVECCHIA
- Sinfub

Loro Sede
Spettabili
R.S.A. Comune di COMO
- Dircredito
- Fabi

Loro Sedi
Speltabili
R.S.A. Comune di COSENZA
- Dircredito
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Uil Ca

Loro Sedi
Speltabile

R.S.A. Comune di CREMONA

- Fabl
Loro Sade \p\/
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Spettabile
R.S.A. Comune di CROTONE

- Fisac-CGIL

L.oro Sede
Spettabile
R.S.A. Comune di CUNEO
- Fabi

Loro Sede
Spellabile
R.S.A. Comune di FANO
- Fabi

Loro Sede
Spellabile
R.S.A. Comune di FERRARA
- Fabi
- Uil Ca

Loro Sede
Spettabili
R.S.A. Comune di FIRENZE
- Direredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub

Loro Sedi
Speltablli
R.S.A. Comune di FOGGIA
- Dircredito
- Fabi

Loro Sedi
Spettabill
R.S.A. Comune di FORLY
- FFabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-Uil Ca

Loro Sedi




\)

Spettabile
R.S.A. Comune di FROSINONE
-Uil Ca

Loro Sede

Spettabil;
R.S.A. Comune di GENOVA
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Flsac-CGiL
- Sinfub
- Uil Ca
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. Comune di GROSSETO
- Fabi

- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL

Loro Sedi
Spellabile
R.S.A. Comune di L'AQUILA
- Sinfub

Loro Sede
Spettabil
R.S.A. Comune di LATINA
- Dircredito
- Fiba-CISL

Loro Sedi
Spettabili
R.S.A. Comune di LECCE
- Dircredito
~ Fabi
- Fiba-CISL
- Sinfub

Loro Sedi




Speltablle
R.S.A, Comune di LECCO

- Fabi

Loro Sede
Spettabile
R.S.A, Comune di LIVORNO
- Fabi

Loro Sede
Spettabill
R.S.A. Comune di LUCCA
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGlL

Loro Sedi
Spettabili
R.S.A. Comune di MACERATA
- Fabi
- Fisac-GGIL

Loro Sedi
Spettablle
R.S.A. Comune di MANTOVA
- Fiba-CISL

Loro Sede
Speltablle
R.S.A. Comune di MATERA
- Fiba-CISL

Loro Sede
Spettabili
R.S.A. Comune di MESSINA
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-UilCa

Loro Sedi
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Spettabili
R.S.A. Comune di MILANO
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
-UilCa
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. Comune di MODENA
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
L oro Sedi

Spellabile
R.S.A. Comune di MOLFETTA
- Fiba-CISL

Loro Sede
Spettabili
R.S.A. Comune di MONZA
- Dircredito
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL

Loro Sedi
Speltabili

R.S.A. Comune di NAPOLI
- Dircredito
- Fiba-CISL
- Fisac-CGH.
- Sinfub
- Uil Ca
Loro Sedi

Speltabile
R.S.A. Comune di NOLA
- Fisac-CGIL

Loro Sede




Spellabiti
R.S.A. Comune di NOVARA
- Fabi
- Fisac-CGIL
-UilCa
Loro Sedi

Spettabile
R.S.A. Comune di NUORO
- Fisac-CGIL

Loro Sede

Spettabile
R.S.A. Comune di ORISTANO
- Dircredito

Loro Sede

Spettabili
R.8.A. Comune di PADOVA
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-Uil Ca
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. Comune di PALERMO
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Uil Ca
Loro Sedi

Spetlabili
R.S.A. Comune di PARMA
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL |
Loro Sedi -
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Spettabile
R.S.A. Comune di PAVIA

- Fabi

Loro Sede
Speltabili
R.S.A. Comung di PERUGIA
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Uil Ca

Loro Sedi
Spettabile
R.S.A. Comune di PESARO
- Fabi

Loro Sede
Speltabil
R.S.A. Comune di PESCARA
- Dircredito
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Uil Ca

Loro Sedi
Spettabili
R.S.A. Comune di PIACENZA
- Fabi
- Fiba-CiSL

Loro Sedi
Spettabili
R.S.A. Comune di PISA
- Fiba-CISL.
- Fisac-CGIL

Loro Sedi




Spettabifi
R.S.A. Comune di PORDENONE
- Fabi
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spellabile
R.S.A. Comune di POTENZA
- Fiba-CISL

Loro Sede

Speltabill
R.S.A. PRATICA DI MARE Comune di POMEZIA
- Fisac-CGIL
- Uil Ca
Loro Sedi

Spettabiii
R.S.A. Comune di PRATO
- Fabl
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
Loro Sedi

Spettabili
R.S.A. Comune di RAVENNA
- Fisac-CGlL
-Uil Ca
Loro Sedi

Speltablii
R.8.A. Comune di REGGIO CALABRIA
- Fabi
- Fisac-CGIL
-UilCa
Loro Sedi

\} A4y 1
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Spettabili
R.S.A. Comune di REGGIO EMILIA
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spellabile
R.S.A, Comune di RIMINI
-UilCa

Loro Sede

Spettabili
R.S.A. Comune di ROMA
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
- Sinfub
- Uil Ca
Loro Sedi

Speliabili
R.S.A. Comune di SALERNO
- Dircredito
- Fiba-CISL
- Uil Ca
Loro Setli

Speltabile
R.S.A. Comune di SAN BENEDETTO DEL TRONTO
- Fiba-CISL

Loro Sede

Spellabile
R.S.A. Comune di SASSARI
- Fiba-CISL

Loro Sede

byl
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Spettabile
R.S.A. Comune di SAVONA

- Fabi

Loro Sede
Speliabile
R.8.A. Comune di SCHIO
-UilCa

Loro Sede
Speitabile

R.S.A. Comune di SESTO FIORENTINOG
- Fisac-CGIL

Loro Sede
Speltabile
R.S.A. Comune di SIENA
- Fiba-CISL

Loro Sede
Spettabile
R.S.A. Comune di SIRACUSA
- Fabi

Loro Sede
Spettabili
R.S.A. Comune di TARANTO
- Dircredito
- Fabi
- Fisac-CGIL
- Sinfub

Loro Sedi
Speltabile
R.S.A. Comune di TERAMO
- Fisac-CGIL

Loro Sede

/
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Speltabile
R.S.A. Comune di TERNI
- Sinfub

Loro Sede

Speliabil
R.S.A. Comune di TORINO
- Dircredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisag-CGiL
- Uil Ca
Loro Sedi

Speltabile
R.S.A. Comune di TRENTO
- Fabi

Loro Sede

Speltabili
R.S.A. Comune di TREVISO
- Fabi
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spettahill
R.S.A. Comune di TRIESTE
- Fabi
-UitCa
Loro Sedi

Spetlablle
R.S.A. Comune di UDINE
- Fahi

Loro Sede




Speltabili
R.S.A. Comune di VARESE
- Direredito
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
Loro Sedi

Spetltabili
R.S.A, Comune di VENEZIA
- Dircredilo
- Fabi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-UilCa
Loro Sedi

Spettabile
R.S.A. Comune di VERCELLI
- Fabi

Loro Sede

Spettabili
R.S.A. Comune di VERONA
- Dircredito
- Fahi
- Fiba-CISL
- Fisac-CGIL
-UilCa
Loro Sedi

Speltabile
R.S.A. Comune di VIBO VALENTIA
- Fisac-CGIL

Loro Setle

Speltablli
R.S.A. Comune di VICENZA
- Fabi
- Fisac-CGIL
- Uil Ca
Loro Sedi
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Spettabile
R.S.A. Comune di VITERBO
- Uil Ca

i.oro Sede

Spetlle

Associazione Bancatia Italiana (ABI)
Piazza del Gest, 49

00186 Roma

Spettle

Associazione Bancaria Italiana (ABI)
Via Olona, 2

20123 Milano

Speltle

Direzione Reglonale del Lavoro del Lazio
Via Maria Brighenti, 23

00159 Roma

Spettle

Direzione Territoriale del Lavoro di Roma
Via Maria Brighenti, 23

00159 Roma

Spettle

Ministero del Lavoro e delle Polifiche Soctali

DG delle Relazioni Industriali e dei Rapporli di Lavoro
Via Fornovo, 8

00192 Roma

Spettle

Agenzia Reglonale Lazio Lavoro
Via de! Serafico, 127

00142 Roma

o
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Qggetto: Avvio della procedura di cui agli artt, 4 ¢ 24 della legge n. 223 del 1991

Premesso che

o ai sensi dellart. 17 delf cenl credilo 19 gennaio 2012, le ricadute sulle condizioni di favoro del
personale derivanti da rilevanti ristrutturazion! efo riorganizzazioni formano oggetto di apposita
procedura di confronto sindacale,

o lart. 20 del predetto contratto colleltivo prevede che le imprese — in presenza di tensioni
occupazionali, anche conseguenti a processi di risirutfurazione efo riorganizzazione che possono
prefigurare ricadute negalive sul livelli occupazionali — prima di ricorrere allapplicazione delle
norma di cui alla I, n. 223/1991, forniscono agli Organisml sindacali aziendali una specifica
comunicazione concernente motivazioni e obiettivi delle misure che si intencterebbe adottare;

o in virlli delle predelte norme, la Banca Nazionale dei Lavoro S.p.A. (di seguito BNL), in refazione
alle tensioni occupazionali riconducibili ai processi di riasselto organizzalivo connessi alla
“Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. e conseguenti tensioni occupazionali ~
Scenarlo 2013/2015", ha awialo con lettera det 30 novembre 2012 la prevista procedura di
confronto sindacale;

o aseguito del confronto realizzaiosi negli incontd tenutisi nelle date del 6 dicembre 2012, del 9, 16,
17, 22, 30, 31 gennaio e del 6 febbraio 2013, durante | quali sono state soddisfalte lutte le
tichieste di chiarimento e di approfondimento avanzate, la BNL e le Organizzazioni sindacali
aziendali sono giunte alla definizione della procedura contrattuale, solfoscrivendo in data 6
febbralo 2013 I'Accordo Quadro refativo alla “Riorganizzazione della Banca Nazionale def Lavoro
S.p.A. e conseguenti tensioni occupazionall ~ Scenario 2013/2015" {v. In allegato n.1) e altri
accordi attuativifintegrativi delle previsioni ivi contenute .

Tutto ¢id premesso

La BNL - In aftuazione di quanto convenuto con il citato Accordo Quadro — intende dare awvio alla
procedura di cui agli arll, 4 e 24 della |, n. 223/1991, e successive modifiche efo integrazioni, allo scopo
di riduire il personale dell'Azienda, sullintero territorio nazlonale e nelle diverse filiere, nella misura di
cui alla successiva lett. ¢} della presente comunicazione.

Pertanto, ai sensi e per gl effetli di cui allart. 4, comma 3, della citata legge n. 223/1991, si precisa
quanto segue:

a) Motivl che determinano la situazione di eccedenza

Fermo restando quanto descrilto In premessa, BNL considera In ogni caso qui integralmente traseritti |
molivi tutli gid espressi nelle numerose occasioni di incontro nelle varie fasi del confronto sindacale,




nonché tutli i documenti trasmessi al riguardo alle 00.8S. Delii documenti sono stati sostenut da
ampio e approfondito conlraddittorio fra le Parti, esimendo con cid la BNL dal ripsterli ancora una volla.

Tanto premesso, 'apertura della procedura di cui agli arlt. 4 ¢ 24 della citata legge n. 223/1991 si pone
a valle degli interventi riorganizzalivi convenuli con gli Accordi del 12 gennaio 2012 riguardanti it Piano
"Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro SpA e conseguenti tensiont occupazionali” per il
triennio 2012-2014, e con le successive intese atlualive.

Il perdurare e Tacuirsi delfa situazione di criticith economica a livello nazionale ed internazionale ha
richiesto, ra le altre cose, un'ulteriore focalizzazione delle allivith aziendali e della relaliva
organizzazione fale da assicurare una improcrasiinablle fiduzione dei costi operalivi, favorire
Facquisizione i nuove risorse economiche e aumentare fa qualificazione dell'attivita di implego con una
forte altenzione al contenimento det livelli di rischio, garantendo, nel contempo, il necessario equilibrio
sociale attraverso gli strumenti individuali dalle Parti nel pilt volte menzionato Accordo Quadro del 6
febbraio 2013, che prevede sia interventi su diverse componenti di costo, sia la riduzione degli organici
della Banca.

| Piano 2013-2015 presentalo dalla BNL alle Organizzazioni sindacali aziendali e oggetto delie Intese
del 6 febbraio 2013 - che prevede numerosi ed arlicolali interventi organizzafivi - si insetisce, dunque,
in un delicatissimo contesto economico al fine di gestime i refativi riflessi, considerata la necessita di
continuare a porre la massima altenzione all'evoluzione del menzionato contesto e di riallineare gli
oblettivi strategici, rivedendo anche te possibilita di contenimento della struttura dei costi, migliorando
Pefficienza della Banca, favorendo una pili efficace gestione del rischio e della refazione con la
clienteta, in coerenza con lo scenario atluale e, soprattutto, prospettico.

|l contesto atluale vede infatti, come accennato, il protrarsi di una situazione economica fortemente
negaliva, caralterizzata dal permanere di difficoltd e di fragilita per {'economia italiana ed europea e,
quindi, da scenari recessivi ed estremamente volalli, nonostante slano stali raggiunti in Europa
importanti progressi.

A condizionare uiteriormente la siluazione sopra descritta, sono infervenuli gl effelli della riforma
previdenziale del dicembre 2011 (1. n. 214 del 22 dicembre 201 1) che ha modificato l'intera impalcatura
del sistema pensionistico italiano, incidendo, tra le allre cose, anche sulle situazioni dei lavoralori che
avevano presentato domanda i accesso al Fondo di solidariet di settore al sensi di Accordi azlendali
precedent! e determinando uileriori oneri non preventivali ne prevediblll, i cui 'azienda si & fatta carico.

La realizzazione di quanto sopra, anche in termini di rigoroso contenimento dei costi da governare con
la necessarta determinazions, in tempi coerenti alla necessita di dare immediate risposte alle esigenze
di compeiitivita e produttivits che il mutato contesto pone, & condizione per poler garantire che BNL
continui a perseguire uno sviluppo sostenibile.

b) Motivi tecnici, organizzativi e produttivl per 1 quali st ritiene di non poter adoftare misure
llonee a porre rimedio alla predetta situazione ed evitare, in tutto o in parte, la riduzione di

personale "
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Le Parti, neli'ambito del confronto che ha condlolto alla stipulazione del citato Accordo Quadro del 6
febbraio 2013 e delle altre Infese softoscrilte in pari data, si sono date atto che le trattalive si sono
inserite nel modello di Relazion! Industriali che caralterizza i rapporti sindacali in BNL; modello che in
questi anni ha permesso di affrontare, nel rispelto dei reciproci rucli ed in assenza di tensioni sociali,
tematiche complesse con parlicolare altenzione alle tutele occupazionali e professionali dei dipendent
del Gruppo allraverso la ricerca delle soluzioni pili opportune che polessero consenlire efficacl
interventi di razionalizzazione connessi ai livelli occupazionali,

In coerenza con tale modello, sono slale ricercate le soluzioni piti opportune al fine di limitare l'impaitto
della riduzione dei livelli accupazionali, prevedendo il ricorso a tutfi gli strumenti indicati dalle normative
conlrattuali e legali vigenti in materia, anche con riferimento prioritario ai criteri di cui alfart, 8 (1°
comma) del DM 158/2000, confermall e ribaditi neliAccordo ABI/Sindacafi dell'8 luglio 2011 con il quale
sono state apportate modifiche alla disciplina del Fondo di solidarietd, recepito con D.M. 3 agosto 2012,
n. 67329.

In parlicolare, allo scopo di limitare gli impatti occupazionali ed in relazione all'obiettivo di contenimento
dei costi, sono stati individuati, ai fini del raggiungimento degli obietlivi previsti, una molteplicita di
strumenti, anche in concorso tra loro, tra i quali, Ia risoluzions del rapporio di favoro di tutli coloro che
maltureranno nell'anno 2015 i requisiti stabilii dalta legge per avere diritto al percepimento dei
traltamenti penslonistici A.G,0., anche se con dirilto al mantenimento in servizio ~ che risultano
funzionali alla realizzazione degli obiettivl indicali nel piano — in cosrenza con le previsioni contrattuali
vigenti e con il D.M. 28 aprile 2000, n.158, prorogato con D.M. n. 226 del 2006 e con le menzionate
modifiche ed integrazioni economico-normative, che, in particolare per quanlo atliene ai criteri di
individuazione def lavoratori in esubero ai fini dell'accesso alle prestazioni del Fondo di Solidarieta di
seltore, cost reclta testualmente (arl. 8, comma 1):

“1, Al sensi di quanto previsto allar. § comma 1, Legge 23 luglio 1991, n. 223, lindividuazione del
favorafori In esubero, aif fini del presente regolamento, concerns, in relazione alle esigenze tecnico-
produllive e organizzative del complesso aziendale, anzituito if personale che, alla data stabilita per la
Hsofuzione del rapporto di lavoro sia in possesso dei requisili di fegge previsti per avere diritto alla
pensione di anzianita o vecchiala anche se abbia diritto al mantenimento in sewvizio.”

Per tulte le persone matureranno il diritto alla pensione nell'anno 2015 st & prevista l'uscita con la
possibilita di usufruire di un incentivo per la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro secondo le
modalita individuate con separato Verbale di Accordo del 6 febbraio 2013 che disciplina i crileri ¢ le
modalitd per I'accesso al pensionamento e al Fondo di solidarieta di settore (v, Ih allegato n. 2).

Oltre alla prioritaria risoluzione del rapporlo di lavoro per personale di cui sopra, per le altre risorse in
esubero - fino a concorrenza del numero di 450 di cui alla successiva leltera ¢) - allo scopo di favorire
la gestione delle situazioni di eccedenza di cui sopra, riducendo it conseguente impatlo sociale, si &
concordemente stabilito di ricorrere, per tull i dipendenti — compresi i Dirigenti, per i quali restano ferme
le norme di legge e di contratto foro applicablli - che matureranno ii diritto alla pensione net periodo
dall1/1/2016 al 31/12/2019, alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta su base volontaria,
sulla base del ctiteri disciplinali dal predelto Verbale di Accordo che definisce criterl & modalita di
accesso al Fondo di solidarieta di sellore.




Le Parli stipulanti citato Accordo Quadro 6 febbraio 2013 hanno allrest concordemente convenuto ¢che
qualora le adesioni volontarie al pensionamento presentate dal personale fossero stale inferiori al
numero degli aventi diritto alla pensione, al fine di attenuare quanto pitt possibile le relative ricadute
soclali, si sarebbe falto ricorso al criterl di individuazione dei lavoralori in esubero previsli dal
menzionato comma 1, arl. 8, del D.M. 28 aprile 2000, n. 168, prorogato con D.M. n. 226 de! 2008.

Gonseguentemente le Parli si erano date allo che, verificata e constatata la mancata adesione
volontaria da parte di luli | dipendenli che matureranno il dirilto alla pensione nell'anno 2015, al fine di
dare altuazione a quanto previsto nellAccordo Quadio 6 febbraio 2013, Fazienda, nel limite degli
esuberl concordati, avrebbe attivalo le procedure di cul alla legge n.223/1981, arll. 4 e 24, per ta
gestione del personale in esubero, con l'impegno delle Parli a definire le relative procedure entro 7
giorni favorativi dall'avvio, in modo coerente e conforme a quanto previsto al periodo precedente.

Al predetto personale & stato assegnato un considerevole arco temporale {dal 4 al 29 marzo 2013} nel
quale presentare la relaliva domanda di pensionamento volontario incentivalo.

Scadulo lale fermine senza che si fossero raggiunti gli oblettivi di cui sopra, BNL ha titenuto di
prevedere — prima dell'apertura della procedura ex lege n. 223 del 1991 - un ulteriore periodo fino al 12
aprle 2013 entro it quale consenfire agli interessali di poter ancora aderire al pensionamento
incentivato,

Malgrado cid, non sl é raggiunto — come emerso nelf'ambito degli incontri di verifica dell'8 e del 23
maggio 2013 delle richiosle di adesione al pensionamento volontario di cui al punto 5 dell'Accordo
Quadro 6 febbraio 2013 — il condiviso obletiivo prefissato; pertanto, si rende necessario dare afluazione
a quanto previsto dal citato Accordo Quadro e nel Verbale di Accordo, soltoscrilto in pari data, che
disciplina  criteri e le modalita per Faccesso al pensionamento & al Fondo di solldarieta (i setlore, dando quind
awvio alla procedura di cul agli arlt. 4 e 24 della legge n. 223/1991.

¢) Numero, collocazione aziendale e profill professionali def lavoratori in eccedenza e del
personale abitualmente impiegato

Il processo di riorganizzazione e di ristrutlurazione aziendale presentato con Hi documento
*Riorganizzazione della Banca Nazionale de! Lavoro S.p.A. e conseguent tensioni occupazionali —
Scenario 2013/2015" — analizzato e approfondito con le Organizzazioni sindacali durante i numerost
incontri che hanno condotto alla stipulazione dell'Accordo Quadro 6 febbrato 2013 — individuava in 630
fisorse il personale in esubero ne! triennio 2013-2015, parle delle quali si aggiungevano agli esuberi gia
individuati per il periodo 2012-2014 dai citall Accordi del 12 gennaio 2012. A seguito del numerost
incontd e degli approfondimenti effettuati, nonché degli ulteriori interventi posti in campo dalla Banca
anche a seguito di richieste avanzate dalle Organlzzazioni Sindacali dei lavoratori, ¢ stato convenuto
che l'esubero effellivo fosse ridotto a 450 unita,

Si riporta in allegato n. 3 1l prospette Hepilogativo delle citate 450 posizioni in esubero, in relazione a
quanto previsto dall'art, 4, comma 3, dellal. n. 223 del 1991,

v Y
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SI sottolinea che il raggiungimento de! condiviso obietlivo di cui sopra & essenzials e ineludibite per
limitare Pimpatto sociale della riduzione det livelli occupazionali altraverso l'atluazione di tutli gii
interventi a ¢id finalizzali e individuati con il plli volle menzionato Accordo Quadro 6 febbraio 2013, lra
ctii la riduzione a 450 unita delle originarie eccedenze di personale.

Si riporta in allegato n. 4 il prospetto riepilogativo del personale in organico al 1° gennaio 2013, In
relazione a quanto previsto dall'arl, 4, comma 3, deilal. n. 223 del 1991.

d) Tempi di attuazione de! programma i riduzione del personale

Nel rispelio dei tempi definiti con Il pil volte citato Accordo Quadro 6 febbralo 2013 (cfr., punto 5, cit.),
andra soltoscritta un'intesa che preveda - in coerenza con il predetlo Accordo Quadro — la cessazione
dal servizio, nell'anno 2015, indistintamente di tutli i lavoralori che matureranno in tale anno il dirilto al
frattamento pensionistico, con uscite connesse alle singole decorrenze deilo stesso.

Allo scopo di salvaguardare le funzionalita delle straflure operative ed organizzative occorrerd
confermare la facolia delf Azienda di comunicare le posizioni delle risorse — nel massimo di 5 — che, pur
malurando il diritto alla pensione nell'anno 2015, BNL decidera di mantenere in servizio, come previsto
dal citato Accordo Quadro 6 febbraio 2013.

In relazione a parlicolari esigenze organizzative e produtiive, andra prevista la facolta dell'azienda di
rinviare ['uscita di alcune risorse fino a un massimo di 6 mesi citre la dala nella quale gli interessali
matureranno il diritlo a pensione.

e) Eventuali misure programmate per fronteggiare le conseguenze sul plano sociale
dell'attuazione del programma medesimo

BNL, per altenuare le conseguenze sul piano sociale dell'altuazione del programma di riduzione degli
organici, riconferma la propria immediata disponibilitd a dare piena atluazione a quanto definilo
nelf'Accordo Quadro del 6 febbraio 2013.

In particolare, si conferma la disponibifita a concordare che i lavorator interessali dal programma di
esubero ~ in relazione alle esigenze tecnicofproduttive ed organizzative def complesso aziendale —
vengano individuali prioritariamente ne! personale, appartenente a tute le categorie contralluali, che,
nell'anno 2015, alla data stabilita per la risoluzione del rapparto di lavoro sia in possesso det requisiti di
legge previsli per il diritto allerogazione della pensione anticipata o di vecchiaia, secondo la
legislazione tempo per tempo vigente.

f} Metodo di calcolo di tutte le atiribuzioni patrimoniall diverse da duelle previste dalia
leglslazione vigente e dalla contrattazione

Si dichiara e si assicura che il metodo di calcolo delle attribuzioni patrimoniali € coerente con la
legistazione vigente e con la contratlazione colletiiva alle quali si fa costante riferimento, come pera!tro
controllato e cerlificato dagli organi preposti.
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* * *

BNL invita, pertanto, le Organizzazioni sindacali a dare corso alle successive fasi della presente
procedura, affinché la stessa venga definita e conclusa nel termine di 7 giorni favorativi dal relativo
awvlo — come concordemente convenuto nellAccordo Quadro del 6 febbraio 2013 e ne! Verbale di
Accordo, sottoscitto in pari data, che disciplina i criteri e le modalita per I'accesso al pensionamento e
al Fondo di solidarieth di settore — in modo coerente e conforme a quanto previsto nel medesimo
Accordo Quadro e al punto b) che precede, adottando fa soluzione Individuala nel pll volie citato
Accordo Quadro de! 6 febbralo 2013.

A tal fine, BNL dichiara sin d'ora la propria disponibifith per 'avvio del confronto sindacale di cui alla
procedura In oggetto, entro it termine di cui allarl, 4, comma 5, dellal. n. 223 del 1991.

Banca Nazionale del Lavoro SpA
Direzione Generale

A

Allegato n. 1 — Accordo Quiadro 6 febbraio 2013 refalivo alla “Riorganizzazione della Banca Nazionale
de! Lavoro S.p.A. e conseguenti tensionl ccoupazionali — Scenario 2013/2015"

Allegato n. 2 - Verbale di Accordo 6 febbraio 2013 relativo al criteri e alle modalita per |'accesso al
pensionamento e al Fondo di solidarieta di settore

Allegato n. 3 - Esuber! BNL SpA

Allegato n. 4 - Organico a libro malricola BNL SpA alla data del 1° gennalo 2013




ACCORDO QUADRO
Il giorno 8 febbralo 2013
tra
fa Banca Mazionale del Lavoro S.p.A.
e

le Segreterle degll Organi di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendall DIRCREDITO,
FABI, FIBACISL, FISAC/CGIL, SINFUB ¢ UILCA

PREMESSE

Le Parll s| sono Inconteale, nellamblio della procedura di constltazlone sindacale di oul alla
comunicazione del 30 novembre 2012 e al documento relativo alla "Rlorganizzazione della Banca
Nazlonate del Lavoro S.p.A. @ conseguentt tenstonl ocoupazionali ~ Seenarto 2013/2015" (consegnato
alle Organizzazion! Sindacali nellincontro del 6 dicembre 2012, in applicazione delle vigentl
disposizioni di contralto).

Tale operazione fa seguito a quanto convenuto con 'Accordo del 12 gennalo 2012 riguardante i
Piano "Riorganizzazione della Banca Nazionale del Lavoro SpA e conseguentl tensionl occlpazional”®
per §i krlennio 2012-2014, & con le successive intese altuative, ad ha il fine di migliorare l'efficlenza
della Banoa, contenere la slrullura del costi e favorire una plir efficace asstlone del rischio e della
relazlone con la clientela, in coerenza con lo scenarlo altuale e, sopratiullo, prospeltico.

Il contesto alluale vede 1i protrarsi di una sltuazione economica forlemente negaliva, caralterfzzata dal
permanere di diificolla e di fraglitth per economia Haltana od suropea e, quindl, da scenarl recessivl
od eslremamente volatlil, nonostante stano stall raggluntt in Europa Importanti progressi,

A condizionare ulteriormente la sliuazione sopra descrilta, sono intervenutl gli effetll della riforma
previdenzlale del dicembre 2011 (I n. 214 del 22 dicembre 2011) che ha modificalo Pintera
impalcalura del sistema pensionistico itallano, Incidendo, tra lo allre coss, anche sulle situazion! dei
lavoratori ¢he avevano presentato domanda di accesso al Fondo di solidarieta di settore al sensi
del'Accordo del 17 febbralo 2010 & determinando ulterlori onert non preventivali né prevedibill, di cul
l'azlenda si & falta carlco.

Oblottivi del Plano Risorse Umane 2013-2016 sono, quindi, quelli dl asslourare Il corretlo
funzionamento della Banca, sostenendo 1 progetti di sviluppo del business, gbpratlutto de! Retali &




Private, altraverso un adeguato turnover che consehta anche la chiusura di gap sul ruoli commerciall,
creare le condizioni per lo sviluppo professionale, valorizzando la formazione e la crescita interna,
rivedere lo scenarlo HR con un target di costo at 2016 inferlore allo scenario orlginario,

In conslderazione di quanto preceds, I nuovo plano 2013-2015, presentato dal'azienda, prevede gli
Intervenil organizzativl di cul alla cltala loltera de} 36 novembre 2012 e al documento relativo alla
"Rlorganizzazione della Banca MNazionale del Lavoro S.p.A. e conseguienti lenstoni occupazionali -
Scenarlo 2013/2015" (consegnato, Hiustrato e discusso con le Organizzazioni Sindacali nellincontro
" del 6 dicembre 2012 e successivi, In applicazione delle vigentl disposizioni di contralto).

La realizzazlone di quanto sopra, anche in termini di contenimento del costi da governare con fa
necessaria altenzione, in templ coerenti alla necesslia di dare risposle aile eslgenze di compelitivita ¢
produttivita che Il mutato conteslo pons, & condizione per garantire che BNL continul & persegulre uno
svituppo sosteniblle,

Gli obletlivi del Piano verranno realizzafi in modo tala da garantlre it necessarlo equilibrio soclale
allraverso gll strumenti di seguito Individuati, che prevedono sla Interventl su ciiverse componenti di
coslo, sla la riduzione deglt organic! della Banca.

te Parll si danno allo che le {rattalive sl Inseriscono nel modello di Relazioni Industiali che
carallerizza | rapport] sindacali in BNL che In questi annl ha permesso di affrontare, nal rispetto dei
raciproc ruoli, tematiche complesse con particolare attenzione alie tutele occupazionall e professionall
dei dipandentl del Gruppo allravarso la ricerca delle soluzioni pit opportune ¢he possano consentire
efficact interventl di razlonalizzazlone connesst af livelll occupazionali.

A tal fine le Parli manifestano, anche In questo ¢aso, il comune intento dl deercare la soluzioni plli
opporiune, al fine di contenere eventuali fenomenl di mobilita e della possibilita di rcorrere a tulti gli
sltumenti Indicati dalle normalive conlratiuali o legafl vigenil in maleria di riduzione del livell
occupazionall, anche con riferimento priorilario ai critert ¢t cul all'art, 8 (1° comma) del DM 168/2600,
confermati e ribaditi nelfAccorde 8 luglio 2011, con il quale sonc slale apporlate modifiche alla
disciplina del Fondo dl solidarietd, recepito con Il D.M. 8 agoste 2012, n. 67329,

A segulto del numerosi Inconlrl e degll approfondimentl effetiuati, ¢ n relazione aila richlesta sindacale
dl contenere la riduzione del fivelil occupazionali anche aliraverso assunzloni di psrsonale glovane, i
personale In esubsero & stalo Individuato In 630 risorse nel triennlo 2013-2015, parte delle quall si
agglungono agh esuberi gla Individuati per 1l perlodo 2012-2014 dal cliato f\ccg. do del 12 gennalo




A fronte della disponibllita del'Aztenda (net limilt di cul alla "Dichiarazione dellAzienda® 1.3, In calce al
presente Accordo Quadro} ad accogliers la richiesta sindacale volla ad effetiuare, ne! tilennio 2013-
2015, assunzionl di personale — anche atiraverso I conlratto di apprendislato professlonalizzante
ovvero alire forme contralluall finalizzate alla stabllizzazlons ds! lavoro glovanite - a fronte deile uscite
previste, la riduzione di personale riguardera 460 unitd, che verranno gestile attraverso Il ricorso, per
gli avent dirillo come di segulto specificalo, al pensionaments o al Fondo di solidarieta dl seltore di cul
al D.M. n.158/2000.

Lo Parli condividono importanza della valorizzazione det potenziale umano presente in BNL in terminl
di competenze e capaclta professionali, nonché di un‘oscupazione sosteniblle, anche prosegusndo le
polltiche i creazione di nuove apporlunita dtingresso per | gtovant.

Con |l presente Accordo:

¢ vengono individuall gil strumentl e lo relalive evantuall misure che verranno ulllizzate, anche in
concorso lra foro, al fini del raggiungimento degli oblsttivl previsti;

o viene definito Il quadro di tferlmento comune per 'accesso alle prestazioni di cui al "Fondo di
solidarieta per la riconversione e riquallficazione professionais, per I sostegno dell'occupazione o
del reddito dal personale del credile” {di seguito Fondo di Solidarietd) di cul al D.M. 28 aprile
2000, n. 168 ed al citato accordo nazionale 8 luglio 2011, recepito con 1t D.M. 3 agosto 2012, n.
67329,

81 GONVIENE CHE

1, in relazione a quanto sopra descrillo, le premesse formano parie integrante e sostanzlale el
presente accordo.

2. Per consegulre lusclla, allraverso la risoluzione del rappotlo ¢l lavoro, di lutti gli aventt diritto alla
penslone, viena concordemente individuato, anche in conformita con ls previsloni contrattuali vigenti, Il
D.M. 28 aprifs 2000 n.168 - prorogato con D.M. n. 226 de! 2006 — coty le modifiche ed integrazionl
aconomico-normative Introdotie con accordo nazionale 8 luglio 2011, recopito nel .M. 3 agosto 2012
n. 67329, che, In particolare per quanto atllene al oritert di Individuazione del lavoratorl n esubero al
fini deffaccesso alle prestazion del Fondo di Solidarietd, cost reclta testualmenle (art. gY:

. af sens! di quanio previsto all'alt. 5 comma 1, Leggoe 23 fuglio 1991, n. 223, lindividuazione del
lavoratoii In esubsro, &l finl del prosente regolamento concerne, in relazione alle eslgehze tecnico -
produitive e organizzalive del complesso aziendale, anzitutto it porsonale che alla data stablfita per la
risoluzione del rapporio df lavoro sia in possesso del requisiil df legge previsil per avere dirllto alla
pensione di anzlanita o vecchiala anche se abbla diritto al mantenimento in servizio.

2. Lindividuazione degli altrl lavoratori In esubero ai fini dellaccesso alla prostazione straordinaria di
cul alfarl., comma 1, lellera b), avviene adoftando I via prioritaria if criterio delta maggloro

___,/..-/--'—f x L
-
Y

Vi




prossimita al diitto a pensione a carico dell'assiourazione generale ohbligatoria di appatienoirza
ovvero delfa maggiore ela,

3. Per clascuno dal casl di cul al comina 1. & 2. ove il numero dei lavoratori in possesso def suddallf
requisill risulll superiore al numero degh esubell, sl favorisce In via preliminare la volonlarieta, che
asorcitala dagh interessall nef lorminl ed alle condizioni aziendalmenie concordate, e, ove ancora
risultasse superlore if numero del lavoralori in possesse dei requisiti df cul sopra rispetio al numoro
deglf esuberl, sillone conlo dol carichl di famighla. ”

3, Per tulll | dipsndentl ~ compresi § Dirigendl, per | quali reslano ferme le norme di legge o di contralto
loro applicablti — che matureranno nell'anno 2016 | requisiti stabilill daila legge per avers diritto al
percepimento def tralttamentl pensionistict A.G.0. anche se con dirtlo al manteninento in servizlo, sl
prevede Tuscita con la posstbiiita usufrulre di un incentivo per la risoluzione anticipata del rappornto
dl lavoro secondo te modalitd Individuate con Accordo Pensionamentif Fsodl sottosorilto In pari data.

4. Le Parli sl incontreranno entro aprile 2013 al fine dl rendicontare le richieste di adestone volontarla
di cul al punto 3. del presents Accordo.

§. Effeltuata la verifica di cul al punto che preceds e constatata - alla luce degll EcoCert raccolll sulla
pase delle previsioni del citato Accordo sindacale del 12 gennalo 2012 — la mancala adeslone
volontaria da parte di tutli gli aventi diilto alla penstons dl cul al punto 3. che precede, le Parll sl
danno sin d'ora atio che la Banca, al fine di dare alluazlone a guanto previsto nel presente accordo,
allivera le procedurs di cul alla legge h. 22311994, aril. 4 e 24, per la geslione del personale in
esubero. Le Parti sl impagnano a definire le relative procedure entro 7 giornl lavorativi dallavyio, In
nodo coarsnle e canforme al criteri di Individuazione del tavoratori In esubero provisti dal cltato art. 8,
comma 4, D.M. 28 aprile 2000, n.168, riportate al punto 2. del presenle Accordo Quadro. Nella
circostanza, 'Azlenda comunichera alle Organizzaziont Sindacali un avantuale contingente dl risorse -
nel masslmo di 6 unita — che, pur malurando il diritto alla pensione neli'anno 2016, 1a Banca avri

declso di mantenere in servizio allo scopo di salvaguardare le funzionalita delle strutture operative ed
organizzalive.

6. Oltre alla priorltaria risoluzione del rapporto di lavoro per psrsonale dl cul al punto 3, che pracede,

per le alle risorse I esubero — fino a concorrenza del menzlonato nuraero di 460 ~ allo scopo di

favorire la gostione dolle sltuazionl i eccedenza di cul sopra, riducendo i conseguents impatto

sociale, viene concordemente stabllito di ricorrers, per twttl § dipendentl ~ compresi i Dirigent, per i

qualt restano ferme te norme di legge e di coniratto loro applicablll ~ che malureranio it dirltto alla

\é pehsione nel perlodo dall'i/1/2016 al 3111212019, alle prestaziont straordinarie del Fondo di
@ Solidarietd su base volonlaria, sulla base del criteri disciptinati con separato Accordo
pensionamentVEsodi soltoscritto In parl data.
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7. Fermo restando quanto sopra, [n caso di varlazloni delle condizlonl e del requisiti legali di accesso
al trattamenti pensionistici — sopravvenute rispetto alla slipulazione del presenle Accordo Quadro - le
Parll sl Inconlreranno per concordare lo opporlune misure, anche modificative di quanto conventto.

8. Si confermano anche per l'anho 2016 le previsloni di cul al punto 3. — escluso quanto indicato
allulimo punto del paragrafo contrassegnato da (iif) - del cltato Accordo del 12 gennalo 2012, ™
comprese le specliiche azioni di formazione e riqualificazione professionale a supporto degli interventi
di mobiiita funzionale e geografica nonché, fino al 31/12/2014, quanio disposto dal Verbale del
23111106, cosl come rnnovalo dal Verbale di Accordo del 17702110

Le Parll sl incontreranno entro 1l primo semestre del 2014 al fine di valulare Veslonslone della
previslone di cul al sopra richlamato punto 3, paragrafo (iil), nonché quanto disposto dal Verbale ol
23/11/08, cosl come rinnovato dal Verbale di Accordo del 17/02/10, per il 2016, In occaslone del
medesimo Incontro verra valutata I'estensione della corresponslone per un ulteriore anno, rispatto agll
8 anni gia previsti, del conlibuto giornaliero ficonosciuto al personale lrasferito ad altee unita
produllive di inizialiva del'azlenda che abbla scelto di mantenare la proprla residenza ne! comune di
provenlenza {c.d. pendolarismo).

9 Tenuto conto di quanto stabilito dalla “Dichlarazions detle Parti" In calce al Cap. Vil del conlratio
nazionale di lavero de! 19 gennaio 2012 - che recita teslualmente “Le Partl firmatarie, nel condividere
P'obletlivo dolfa concldenza lra Foratio conlraliuale © ['oraro di fatlo, soltolineano fa necessita di
asslourare, In cosronza con le esigénze operalive ed organizzalive delfimpresa, la completa fruizione
nellanno di compelonza delle dotazionl previsic dal presente conlratto per riduzioni ¢i orarfo, hanca

dello ore, ox festivilta o ferio, evitando T'accumtilo di rostdul neglf anni sticcessivi e prevedondo i
rectipero di evenluall giacenze refative ad anni precodentl. Lo Impreso porraino in essero luite fe
possiblif mistire organizzative dirolle a favorire Il ragglungimento delfe finalita di cul sopra” — le Parll
concordane Interventt mirall alla migliore fruizione delle dotazionl dl ferle, atto scopo di conseguire |
suddsltl obletlivi,

in particolare, le Parti condividono ¢he occorra tendere alla completa frulzions delle ferte entro l'anno

dl competenza, in armonia con le esigenze operative ed organizzative della Banca, nonché con le
consuate modalita di programmazlone e fruizione dolle stesse.

Nel casl di residul ferie relativl ad annl precedenti superiori a 3 glornl, le Partl convengono che |l !
lavoratore, dintesa con ['Azlenda, ne planifich il relalivo godimenlo con la finalita di abbaltere i
rasiduo del 30% per clascun anno del trdennio di vigenza del presente Accordo Quadro. A tal fine la

Banca adotlera tutte le misure pilt opportune, alle a favorire 1l ragghmgimento della finalita di cul

sopra,

Laddove | lavoralorl Interessatl non inseriscano i resldul di ferle nei plani ferls ~ secondo {e
disposizioni azlendall che verranno amanate ~ la Banca potra procadere in via unilaterale a fissare i

relativl periodi di frutzlone delte stesse, fino al raggiungimento dell'obiettivo, convenuto fra le Parti, dl
cul al perfodo precedents, '




Fermo quanio sopra, al fine di limitare gli impattl occupazionall ed in coerenza con foblattivo dl
contenimento dei costl, prosegulra 1l plano di riduzione del lavaro straordinarlo e i frulzlone delle ore
accumulate con !l meccanismo della Banca delle Ore dl cul al punto 2, delfAccordo del 12 gennalo
2012, prioritariamente nei silt ove sl riscontra una magglore eccedenza di personale.

Per quanto riguarda, in particolare, i lavoro straordinario BNL. i impegna, nel irdennio 20132015, a
ridurre {l quantitalive di ore anhue dal 6% per clascun anno de! tlennlo di vigenza del presenle
Accordo Quadro, rispelto al numero delie ore di prestazione aggiuntiva effetiuate nel 2012, actoflando
soluziont organizzative che consentano una cosrente attuazione dl tale impegno.

* x *

Le Parll 5! danno reciprocamente afto che, con la soltoscrizione del presente Accordo, & slata esperita
e conclusa, ad ogni conseguente effelto, la procedura di cut agll arlt. 17 ¢ 20 del CCHL 16 gennalo
2012 ( ex arlt.16 e 16 CCNL 2007) di cul alla comunicazlone del 30 novembre 2012 e al documento
relative alla "Riorganizzazions delia Banca Nazionale del Lavaro Sp.A. ¢ conseguentl tensloni
aceupazionall — Scenarlo 2013-2015" consegnato alle Organizzazioni Sindacali neffincontro del 6
dicembre 2012,

Le Parti — nel triennlo 2013-2016 — sl inconireranno, ¢on cadenza dl porma quadrimestrale, per
valutare Fandamento delle pravisloni di cui al presente Accordo e le relative ricaclute egonomiche.

e parli condividono, inoltre, Fopportunita di proseguire nollo svolgimento i incontrd informallvi
semestrall attraverso apposits riunloni delle RSA del tertliorio con le modalila finora utilizzate.

Le Parll sl Incontreranno, altres], non appena terminata la sperimentazione delle agenzie Cashless,
per lllustrazione del relativi dsultati.

Dichiarazionl deil'Azienda

1. Lazienda conferma Iimpegno a proseguire nel piano di riduzione del costi rolativi alle consulenze ¢
alle leve di raldbuzione varlabile (sistema Incentivante, bonts discrezionale e bonus manageriale)
nonché al contenimento del ricorso all'outsoureing.

2. L'Azlenda sl impegna a valitare tempestivamente le richieste dt part-ime per favotime -
compatiblimente con le eslgenze organlzzative - faccoglimento; sl Impegna inollre a verlficare la
possihifita di imuovere eventualt impsdimenti all'accoglimento delle domande presentate.




3. In relazione ai contenuli de! presente Accordo Quadro, I'Azienda — proseguendo nella grande
allenzione alla solldarfeta generazionale che da sempre carallerizza le relazloni ndustriali in BNL e
nellintento dl prosegulre {a politica di stabilizzazione del rapporll dl lavoro non a tempo Indeterminato,
favorando un'occupazione glovanile di qualltd — dichlara la propria disponibilitd ad accogliere la
richiesta delle Organizzazioni Sindacall di effeliuare nel periodo di vigenza del piano (In agglunta alle
200 assunzionl indicate nell'accordo del 12 gennalo 2012 ) ulteriori Ingresst fino ad almeno 160
assunzloni, anche attraverso il contralto di apprendistato professionalizzante ovvero altce forme
contrattuali che abblano F'obietlivo della stabllizzazions del lavoro giovanile, ulllizzando anche i nuovl
slrumenti messi a disposizione dal cenl 19 gennalo 2012,

Le risorse verranno individuate fra il personale con fal)porto a lampo determinato che abbla prestalo
semvizio a partire dal 01/01/2012, per almeno 6 mesi @ con valulazion! positive. Esclusivamente allo
scopo di definire Il perdodo minimo di 6 mesi, I'Azienda polea valutare df computare anche precedentl
periodi ¢ favoro i banca prestali con contratli di somministrazione, ferma la hecaessita delle
valutazionl positive,

Fermo quante sopra, la Banca polra anche valutare la possibliita di allargare If bacino di cul sopra
anche alle persone con conteatto i somminisirazione che abbtano svolto almeno dtie periodi i lavoro
in banca. Al fine di definie le priorita di Ingresso verranno temtle in particolare considerazione it
eventuall carichi famillarl degli interessatl, fa magglore eld, la data plit distante di chiusura del
precedante rapporto dl lavoro,

Le assunzion! avverranno per 120 posizionl nellambito della Direzione Territoriale delia precedente
plazza di Implego, ancha per allivila diverse da quelle svolle in precedenza. Per ulteriorl 40 posizioni
['Azienda si riserva la possibillta di collocarle sull'intero territorio nazionale.

4, L'Azlenda sl impegna a presentare le evoluzionl del progetto SQUAR.E.

Dichilarazlione dolle Organizzaziont Sindacali

In relazione al progefto aziendale SQUAR.E. relalivo alla cosliluzione di un nucleo di promotori
finanziarl esternl, le Organizzazioni Sindacali dichlarano la foro contrarleta alla realfzzazione del
progetto medesimo, considerandolo lesivo delle professionalita Interne esistenti, in special modo In
caso dl implego i ex dipendenti BNL.

Letto, confarthato e solloscrilto

Lo Segreleria egll Organj df Coordinamento delle Rappresentanze Sindacall Aziendali pres
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VERBALE D ACCORDO
il giorno 6 febbralo 2013
tra
la Banca Nazlonals de! Lavora S.n.A.
e

lo Segreterte degli Organi di Coordinamento delle Rappresentanze Sindacalt Aziendall DIRCREDITO,
FABI, FIBAICISL, FISACICGIL, SINFUB e UILCA

premesso che

-in data odlsrna, a definizions della procedura avviata al sensl delle vigenti disposiziont ¢ contralto in
relazione alia procedura di "Riorganizzazione delia Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. & conseguenil
tension! ocoupazlonali — Scenario 2013/2015", & stato softoserilte un separato Accordo Quadro con i
quale si sono risconteatl fenoment di eccodenza del personale per 630 risorse hel irlsnnio 2013-2015,
parte defle quall s! agglungono agl esubert gta individuati per il periado 2012-2014 dallAccordo del 12
gennalo 2012;
- a fronte della disponibilita del'Azienda ad accogliere la richlesta sincacale volla ad effettuare, nel
iWennlo 20132016, anche assunzioni di personale — affraverso il contralto di approndistato
professionalizzante owvero alfre forme contratiuall finafizzate alla stabilizzazione del favoro giovantle —
a fronte dalle uscite previste, la riduzione di organico riguardera 450 unita;
- con D.M. 28 aprile 2000 n. 158 & stato istituito presso INPS il "Fando di Solldarista per if soslegno
del reddito, delfoccupazione e della tflconversione o della rlqualificazions professionale del personale
dipendente dalle Imprese di credito” (dl seguito Fondo dgi solidarletd), la cul durata ~ Inizialmente
fissata fho al 30 glugno 2010 - & stata prorogata, con DM 28 aprile 2008, fino al 30 glugno 2020,
- in data 8 luglio 2011 I'ABI e le Organlzzazion Sindacali hanno siglato lAccorde Quadro "Fondo di
solidariata per la riconversione e riqualificazions professionale, per Il sostegne delloccupaztons e del
reddito del personale del cradito” ~ successivamente receplto con il D.M. 3 agosto 2012, n. 67329 —~
helfoltica df un riordino della relaliva disclplina ¢ di riconduzione della stessa ad un asselto pil
J adeguato alle altuall necessita del setlore anche condividendo l'eslgenza di un migilor ricorso alle
misure dl riduzlone delle tensloni ocoupazionali. Con tale Accordo le Partl hanno confermato e

Hbadito, in particolare, le provislon! di cul aglt artt. 7 e 8 del D.M. n. 168 del 2000; si & alires] previst
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Mimpegno a valorizzare la possibilita che Il ricorso afle prestazioni slraordinarie del Fondo di
Solidarieta, avvenga, ove ne sussistano | presupposti, sulla base di un accordo tra le parll azlendail o
di gruppo stipulato nelambito delle procedure contraltuali che riguardano § procassl che determinano
tensionl occupazionali;

st conviene che

1) Le premesse fanno parle Integrante del presente Verbale di Accordo.

2} Per uite fe persone — compresi | Dirigenti, per | qualt restano ferme le norme di légge e di
contratio loro applicablli — che matureranno il diritto alla pensione nellanno 2015, si prevede
fuscita con la possibifita di usufruire di un Incentivo per ta risoluzione anticlpata del rapporto di
lavoro; Tincentivo & pari a n. 10 mensilita a cui st agglunge un incontivo exira per ogni trimestre ¢
anzianita aziendale parl a: n, 0,03 mensilith per le Aree Professionall e | Quadr Direllivi fino al 3°
fiveflo e n. 0,01 mensliita per | Quadri Direttivi df 4° livello ed | Dirigenti.

3) La cessazione dal servizlo (da formalizzarsl secondo le modalita operalive che verranno indicate
dall'Azienda con apposita comunicazione) dovra avvenire alla prima data ulile, determinata in
rapporto alla decorrenza del traltamento penslonislico o, nel caso di parlicolar] eslgenze
aziendall, alla data concordata fra dipendents e Azianda, e varra formalizzata In sede conclliativa,
con lassislenza delle 00.SS. firmatarle del presente accordo, ai sens! delle prevision! di
conlrallo efo normalive.

4) Le Parll sl Incontreranno entro aprile 2013 al fine di rendicontare le richleste di adesione
volortaria di cul al punto 2) del presenle Accordo,

8) Effeltuata la verifica i cul al punto che praceds e constalala - sulla base deglt EcoCert raccolll In
relazione alle previsioni de citato accordo del 12 gennaio 2012 - Ja mancala adeslone valontaria
da parte dl tulll gli avent! dintio alla pensione dl cui al punto 2), al fine di altenuare quanto pit
possiblle lo relative ricadule soclali, viene concordemente stabilito dl ricorrere al criteri di
individuazione det lavoratorl In esubero previsli d¢al comma 1, art. 8, det D.M. 28 aprile 2000, n.
158, proregato con D.M. n. 226 dal 2006, che prevede: "Al sens! di quanlo previsto dallart.b,
comma 1, Legge 23 luglio 1991, n. 223, Iindividuazions del lavoratorl in esubero, ai fini del
prosente regolamento, concerns, In rolazione alle esigenze teonico-produllive e organizzative dof
complessa azlendate, anzliutto il personalo che, alla data stabilita, per la Hisoluzione del rapporto

\)\)\ di favoro sfa n possesso del requisiti df legge previsti per aver diitto alla pensione di anzlanita o
’ vecchiaia, ancho se abbia dirito al mantenimento in servizio”,




6) Conseguentemente, le Partl firmatarte da! presonte Accordo si danno sin d'ora atlo che, effeltuata
1a verilica di cul al precedente punfo 4} e constatata la mancata adesione volontaria da parte di
it gil avent! dirilto alla penslone, al fine di dare attuazione a quanto previsto nel presente
Accordo FAzlenda altiverd le procedure di cui alta legge . 22311991, artl. 4 e 24, per la gestione
de! personala in esubero. Le Parli sl Impegnano a definire la relalive procedure entro 7 glomnt
lavorativi dalfavio, in modo coerante e conforme a quanto previsto al punto §) In argonmento.
Nella clrcostanza, IAzienda comunichera altres It numero complessivo ~ nel massimo di § unltd
- delle risorse che, pur maturando il dirltto alla pensione nell'anno 2018, I'Aziencta avra deciso dif
mantenere in seivizlo allo scopo i salvaguardare le funzionalid deile strulture operative ed
organizzative,

7) Fermo restando quanto sapra previsto, I'Azienda - allo scopo di favoiire la gestione delle
siluazionl di eccedenza di personals, riducendo 1 conseguehte Impatto saclale - allivera
contestualmente per il personale appartenente alle Ares Professlonali e alla categoria del Quadri
Direllivi e del Dirlgenti - per | quali restano ferme je norme i legge e di contratto loro applicabili -
che maturera il diritio alla pensions nel perlodo dali1/1/2016 at 3111212019, 1 rlcorso alle
prestazlon! siraordinarie del Fondo di Solidarietd, su base volontarta, sulla base dei crlteri
disciplinatt con separato Accordo soltoscritto In parl data.

8) In relazione a quanto previsto ai precedenti punti 2) s 7), Il numero definliivo delle posizionl che
polranno accedlers alle prestazionl dsl Fondo dl Solidarieta — stante i numero massimo dl 460
uscite previste — sara determinato por differenza rispefto al numero degll aventt diriflo alla
pensione neli'anno 2016.

I} D.M. 28 aprils 2000 n 168 - come modiflcato dal D.M, 3 agosto 2012, 0, 67329 - preveds che git
assegnl straordinari saranno erogal dal Fondo per il periodo massimo dl 60 mesl antecedente a
offeltiva decorrenza dei trattamenti penslonisticl; le risoluzloni su base volontaria del rapporti dl lavoro,
da reallzzarst al sensi e per gii offelll di separato Vorbale di Accordo sottosaritto In parl daia,
interesseranno | dipendent! per | quall entro Il 2019 ¢l sara la effelliva dscorronza dot traltamento
pensionistico, secondo le disposizioni dli legge vigenti al momento di presentazione defle domande,
per consegulre la pensione a carlco delfAGO.

Al sensl di guanto previsto dal citato b.M. 28 aprile 2000 n. 168, al lavoratoriflavoratriel di cul al
precedente capoverso che aderiranno all'esodo saranno erogall, a cura del Fondo di Salidarieta per li
seltore del credito, in forma rateale ovvero, su richlesta del dipendente, In unica soluzions, |
traltamenti previsli secondo misure, modalita e critert stabilitl dal citato dacreto ministeriale, come
modificato dal D.M. 3 agosto 2012, h. 87329,

Le manlfestazioni di volontd di risoluzlone consensuale del rapporto dl favoro, con rinuncia al
preavviso o relativa indenpita sostitutiva, dovranno essere formalizza secondo le modaiita operative




¢che verranno Indicate con apposita camunicazione sulla intranet azlendale con la ¢uale saranno rese
note;

- la data finale di presentazione delle richiests, che saranno accolle da BNL S.p.A. nel nutnero
stabliito al senst del punto 8) che praceds;

- le possihili date dI decorrenza delle prestazionl straordinarie del Fondo di Solidarieta - e la relaliva
suddivisione numerica delle domande - tra le quall Il lavoratore polea indicare la proptla preferanza.
BNL S.p.A. st riserva di modificare Ja decorrenza defle domande per renderle coerentt alla cilata
suddivislone numerica nonché, In relazione a molivate eslgenze tecnico - organizzalive, dl
posticipare fino ad un massimo di 12 mesi, la data di risoluzione del rapporto di lavoro Indlcata dal
lavoratore/iavoratrice.

Le domande si Intenderanno accolte sulla base dei requisill pensionistict vigentl al momento della

presentazione delle stesse, fermo restando che, it caso dl variazion delle condizioni e del requisiti

legali di accesso ai fraltamenti pensionistic] - sopravvenule rispetto alla stipulazione del presente

Verbale di Accordo — le Parli s Incontreranno per concordare le opportune misure, anche madificative

dl quanto convenuto,

Le domande dl accesso al Fondo I Solldareta, di out al punto 7) del presente Accordo, saranho
accolte nel limite di cul al punto 8), secondo | seguenti livelli progressivi di priorita, nel'ambito di
clascuno del quall restano fermi 1 crileri della magglore prossimitd alla malurazione del dhitto alla
penstone a carico dellAGO e, In via subordinata, della magglore ola anagrafica:

- lavoratricifiavorator] portatorl di handicap grave ai sensl defia Legge n. 104/92 o che assistono con
continuita - al senst e con fe tutele di cui alla legge 10492 - un parenite con handicap in condlzionl
di gravita. In entrambi | casl I'attestazione dovra essore precedento alla data del pressnle Accordo;

- lavoratricifiavoratort adibitl alla Direzione Operations {ambite ex PAC) o alle Functions, por | guall
st possibile Perogazione dell'assegno straordinario per un periodo massimo di 36 mes;

. lavoratricifiavorator! adibiti a ruoli di rete — con esclusione del ruoll di cul alla {abslia allegata al
presente Verbale di Accordo — per § quall sla possiblle Perogazione dell'assegno sfraordinarlo psr
un pertodo massimo i 36 mesl;

- lavoralriciitavorator! adibltl alla Direzione Operations {ambito ex PAC) o alle Funclions, per i quall
sla possibile 'erogazione dell'assegna straordinarlo per un perlodo superlore a 36 mesk;

- lavoralrchiavoratori adibiti a ruoll di rete -~ con escluslone del ruoli di cui alla tabella allegata ai
presente Verbale di Accordo — per | quall sta possiblle l'erogazione dell'assegno slraordinario psr
un periodo supetfore a 36 mes|;

- ruolt diReto efo di Strullure Centrall non compresi nef puntt precedantl.




Neltincontro dl cul al punto 4) del presente Accordo, FAzlenda Informerd anche le Organizzazloni
Sindacali clrca le previsioni ¢ uscita per accesso al FFondo i sofidarieta al sens! del presente Verbale
di Accorde, fermo restando [l numero massimo dt uscite fissato al punto 8).

Per tlto quanto non disciplinato dal presehte accordo sl fa rinvio al D.M. 28/4/2000 n. 158 e
successive madificaztonl efo integrazioni, nonché alle circolart INPS In materia.

Lelto, confermato e soltoscritlo

lo W=V /2




Allegato al Verbale di Accordo del ...QS‘I?.?»./..%‘).( 3

Cluster Mansion!

Gestore Imprese

Gestore Imprese Prospect

Gestore Relazionale Privatl

commerclali ndividuals e Small Business  |Consulente gestione patrimonlo {Cop)

Gestore Small hustness

! commerciall Private Private Banker

Direttore di Agenzia

Dlrettere Gruppo Agenzle

Coordinamento- Responsablll Punti vendita  |Responsabile Contro Imprese

Responsablle Centro Private Banking

Vice dag

Direttore di Area Retall

Divettore di Area Private

Responsabile Centro Relaziont Centela
Coordinamento- Responsabili Rete Retail  |Responsablie Commerciale Private

Responsablle Commerclale Rete Imprese
Responsabile Commerciale Rete Agenzie
Responsabile Animazione & Sviluppo Commerciale
Commerclali - Corporate Responsabile Relazioni Corporate Senfor
fesponsabile Grandl Relazlonl Corporate
Commerclali - Pubblica Amministrazione Responsahlle Relaziont Pubbiica Ammintstrazione
Responsablle Grandi Relaziani Pubblica Amministrazione
Coordinamento - Responsablli Rete Corporate [Direttore Centro Affari Terdtorlale

Direttore Terrltoriale Corporate

Direttore Commerciale Corporate

Direttore Commerclale Corporate PP.AA,

Direttore Commerclale Grandi Clienti
Responsabile Commmerciale Corporate
Responsablle Sviluppo Private

7,

Commaerclall imprese
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Totale
compieistro

10

15

10

[s1uB % apzt ap3’ ap &'
Dirgentt
Ueelle  Uvella  Liwllo  Ihvelle  Uvelle  Livelio Ben

Livelio

Livella

Livaltie

Zhhreal” 2hjrea’ 2MAread 3AArea ]t 3AArea?' 30Aread” 3MArea st
Livelto 1hvelio

idArea

sigla_prov

AG

AL

AN
AO
AP

AQ,
AR
AT

AV
BA
86
el

BL
BN
80
B8R
BS

BT
B2

CA

c

CE

CH
d

CL

CN
co
CR

cs

ord

EE
EN
FC
FE
FG
£l

M
R
GE

GO

GR

IM

8

KR

LC
LE
u

Lo
LT
LU

B

MC

ME

Ml

M

MO

MS

MT
NA
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1.n.223/01 - Allegato 4 pag.1
Organico a libro matricola BNL SpA alla data del 1° gennale 2013 !

sal_prov [ e 2 e i ws o o toete unelo e | et
AG i 6 1 8
AL 5 2 3 12 10 1 3 40
AN i 1 2 16 29 9 4 13 82
AD 4 1 5
AP 3 i1 36 12 7 11 81
AQ 2 3 3 25 g 6 3 54
AR 3 4 5 1 3 5 1 32
AT 1 1 4 2 i 9
AV 2 1 9 2 i 1 2 18
A 2 3 16 23 37 120 20 18 5 41 3 288
BG 2 4 6 6 30 13 L 7 9 78
Bi 1 1 1 3 12 10 4 2 1 35
B 2 7 i 2 1 13
BN 6 2 3 11 2 1 2 27
B8O 1 3 14 31 38 92 35 25 18 68 19 344
BR 4 2 7 2 1 1 17
BS 1 9 4 8 26 15 7 7 21 2 100
BT 2 3 5 13 2 i 1 3 30
BZ 1 3 2 5 19 5 3 1 4 43
CA 1 1 20 36 60 18 g 8 21 184
cB 2 1 14 2 1 4 24
CE 2 9 3 21 5 ] 2 6 60
CH 3 3 3 17 5 3 5 39
Cl 1 2 9 2 1 19
L 2 3 2 1 8
CH 1 3 2 4 21 8 4 3] 49
co 1 1 6 9 20 9 4 7 57
ca 1 1 2 7 16 4 3 5 39
s 10 10 16 43 11 8 2 7 105
" 1 3 22 19 48 13 10 6 18 140
cz 12 10 15 41 9 4 4 12 2 109
EE 1 i 3 5 i3 2 31
EN 1 3 1 1 6
fC 2 4 ig 30 6 4 5 5 66,
FE 2 2 8 11 2 1 3 5 34
FG 4 3 7 14 4 3 9 44
fl z 1 75 40 51 114 31 25 19 57 i3 428
FM i1 3 1 5 21
FR 1 5 7 10 3 2 3 7 1 39
GE 11 i1 40 20 26 i3 i2 36 3 292
GO 2 i 32 z 8
GR 2 5 3 7 i1 3 1 4 1 44
im 1 2 6 2 1 1 13
15 1 1 5 1 8
KR 2 2 4 i1 5 i 3 28
1 3 1 8 2 1 2 3 20
LE 1 7 7 12 17 8 7 3 i3 75
u 2 3 2 8 13 5 3 2 6 44
o 1 1 2 i 2 7
T 4 9 8 33 ] 2 3 13 78
LU 1 2 1 16 35 8 7 6 13 89
MB 2 2 6 32 g 5 G 14 1 77
MC 5 3 7 29 10 4 9 67
ME 1 7 6 9 21 6 1 1 9 61
M 1 2 82 103 175 324 132 109 62 216 31 1,247
MN i 1 7

MO 1 2 2 6

M 1

M 1 1 4

N % ﬁ‘ 3 9 5 57 62




L. n.223/91 - Allegato 4 p2s.2
Organlco a libro matricola BNL SpA alla data del 1° gennaio 2013
Sga_prov | 1w 2 e “ie, e v et twte oo et 01 | i
NC 1 i 2
NO 1 1 3 6 14 23 10 4 1 5 68
HNU 1 4 12 i 18
oG 1 1 4
OR 3 2 1 6 3 1 1 17
or 1 5 4 2 7 1 1 1 2 24
PA 1 25 31 25 74 10 16 6 27 3 218
pC 2 2 1 i1 22 6 4 i 5 54
PD z 11 [ 33 10 7 3 10 82
PE 7 12 i3 30 12 10 8 23 115
PG 1 ] 10 12 43 17 4 4 25 1 123
Pl 2 3 7 i1 9 2 i 35
PN i 2 4 7 12 6 1 2 2 a7
PO 1 1 5 6 19 6 5 1 8 52
PR 3 z 11 16 7 5 5 6 55
PT i 1 2 7 5 2 18
Py 1 6 4 26 10 2 3 14 1 67
BY 1 [ 9 37 7 4 3 10 k)
FZ 1 1 1 15 3 1 22
RA i i i 6 19 3 3 4 38
RC 1 8 10 5 39 13 3 6 [ 91
RE 2 12 32 4 3 2 i0 70
RG i 1 3 1 1 9
fl 1 1 3 1 2 1 i 10
R 1 29 7 520 369 452 872 535 473 462 1147 215 5.086
RN 2 4 2 8 2 2 3 23
RO 3 1 1 5 1 14
SA 4 3 8 9 34 9 6 5 1% 94
St 4 2 3 12 2 2 5 30
50 3 3
Sp 2 1 5 3 1 2 i4
SR 2 4 5 8 2 2 i 24
5S 6 1 6 36 5 3 2 12 78
sV 1 2z 10 16 3 2 2 36
TA 2 9 8 37 10 4 2 9 81
TE 1 1 1 4 14 4 3 3 2 33
TN 1 2 4 6 9 4 3 7 36
0 1 28 40 G2 111 28 18 23 46 2 359
T 1 1 7 3 1 13
TR 1 2 2 4 14 2 6 1 i 33
13 1 2 7 6 23 8 2 1 7 57
™ 1 7 15 9 42 i3 6 4 13 110
un 1 4 10 14 7 2 7 47
VA 4 7 11 41 7 5 3 13 91
VB 1 4 3 1 9
Ve 4 7 i2 3 1 2 29
VE 1 21 20 32 77 29 15 13 13 3 254
Vi 1 3 4 2 24 33 10 12 3 17 1 110
VR i1 10 i5 452 9 10 ! 23 2 132
VT 2 3 5 13 4 2 1 5 1 36
W 1 2 i 3 4 1 1 13
Totale 1 40 81 1116 1,093 1591 3.816 1448 1.021 827 2.373 328 13.741
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Totale
complessiva

10

15

10

35

ap1’ - ap2’  Abst DAL
Livello Livello Livello Livello Livello &

Livello

Livello

Livella

Livello

2hAreal® 20 Afea2 20 Area3d® 3AAreal” 34 Area® 3AAread” 3AAread’
Livello Livello

1A Area

10

1

sigla_prov

AG

AL

AN

AO
AP

AQ
AR

AT

AV

BA
BG
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BL

BN
BO
BR
BS

BT
BZ

CA
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CH
al

CL

Cil

co
CR

T

CZ

EE

EN
FC
FE
FG

3]

M
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GE

GO
GR
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]

KR
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LI
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Totale
camplessivo

224

450

ap 57 Qo 42 Dirigenti
Livella Livello &

qQopz®
Livella

3*Arcad® Qor°
Livelle Livello

Livello

37 Area2" 3nMAreadt

2% Area 2’ 2MArea3’ 3*Areal®
itvello Livello Livello Livello

2% Area 1°
Livello

14 Area

78

i3

17

30

57

1714 48 33 25 122 12

25

sigla_prov

NO
M

u
oG

NC

OR

aT

PA
PC
PD
PE
PG
Pl

PN
PO
PR
PT
PU
PV
Pz
RC
RE
RG
RI

RM
RN
RO
SA

|

SO
sp
SR
55
sV
TA
Tt
TN
TO
TP
TR
15
up
VA
vB
vC
VE
vl
VR

Totale




