VERBALE DI INCONTRO

li giorno ‘2_?; maggio 2013, in Roma
tra
la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.
e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle RSA DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB e
UILCA

premesso che

* in data 6 febbraio 2013 le Parti hanno sottoscritto un accordo per la determinazione del premio aziendale
relativo agli esercizi 2012 — 2013 ~ 2014 per il personale appartenente alle aree professionali e ai quadri
direttivi;

Le Parti si sono incontrate per verificare la variazione per I'anno 2012 degli indicatori previsti dal citato
accordo.

Al riguardo le Parti hanno verificato che:

1 it "valore di riferimento" per il premio relativo all'esercizio 2012 (erogazione 2013) & determinato
dal Verbale di accordo del 6 febbraio 2013 — come risulta dalfe unite schede {allegato 1) che fanno parte
integrante del presente verbale — e viene riconosciuto secondo le previsioni contenute nel medesimo
Verbale di accordo;

2 I"indicatore di produttivita ed efficienza” di cui alia lett. A. del punto 4) dell'accordo 6 febbraio
2013 come risulta dall'unita scheda (allegato 2) - ha avuto una variazione pari a + 0,27%;

3 [Mindicatore di redditivita” di cui alla lett. B. del punto 4) del predetto accordo 6 febbraio 2013 -
come risulta dalla scheda allegata (allegato 2} - ha registrato un valore pari a + 0,18%;

4 la variazione totale degli indici relativi all'esercizio 2012 pertanto & pari a + 0,45%.

In relazione a quanto sopra, le Parti convengono che gli importi da erogare a titolo di Premio aziendale per
I'esercizio 2012 sono quelli indicati nelle tabelle — allegato 1 {opzione cash e opzione welfare) — che
costituiscono anch'esse parte integrante del presente verbale.
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Premio aziendale - erogazione 2013 - opzione cash

Allegato 1

VAP totale
fivello RAL VAP base | % RAL {base +
indicatori)

F12 75.619,54 || 346464 | |1 3.480,23
~ F1t 73.283,85 || 3.357,63 3.372,74
F10 71.690,57 || 3.284,63 3.299,41
F9 70.097,29 || 3.211,63 3.226,08
F8 67.167,68 || 3.077,40 ~3.001,25
F7 65.574,40 || 3.004,41 3.017,93
F6 63.981,12 1] 2.931,41 2.944,60
F5 61.348,47 || 2.810,79 2.823,44
F4 59.765,19 || 2.737,79 2.750,11
k3 58.161,91 || 2.664,79 2.676,78
F2 56.152,88 || 2.572,74 2.584,32
F1 54.559,60 | 2.4998,74 2.510,99
FO 52.966,32 || 2.426,74 2.437,66
i Qb4 51.303,33 | 2.350,55 2.361,13
QD3 43.457,31 || 1.991,07 2.000,03
QD2 38.793,43 [| 1.777,39 1.785,39
Qb1 36.494,51 [| 1.672,06 | 1.679,58
3A4L | 32.004,70 || 1.466,35 1.472,95
3A3L con ass. anz. 20°anno | 31.460,78 || 1.441,43 ~1.447,92
3A3L con ass. anz. 31.200,78 1.429,52 1.435,95
3A3L 29.770,78 || 1.364,00 | 4,58% 1.370,14
3A2L con ass. anz. 20°anno | 29.782,87 || 1.364,55 _1.370,69
3A2L con ass. anz. 29.522,87 || 1.352,64 1.358,73
3A2ZL - 28.092,87 || 1.287,12 1.292,91
3A1L 26.632,45 || 1.220,21 - 1.225,70
o 2A3L 25.019,67 11 1.146,32 1.151,48
2A2L 24.056,50 || 1.102,19 1.107,15
2A1L 23.406,76 || 1.072,42 1.077,25
1A 21.794,11 998,54 1.003,03

valore di riferimento come da accordo sindacale

{nuova base accordo 2012)

1.364,00

euro




Premio aziendale - erogazione 2013 - opzione welfare

Allegato 1

VAP totale
livello RAL VAP base | % RAL {base +
indicatori)

F12 75.619,54 j| 3.810,09 3.827,24

F11 73.283,85 |} 3.692,40 3.709,02

~ F10 71.690,57 || 3.612,13 3.628,38
F9 70.097,29 | 3.531,85 _3.547,74

F8 67.167,68 || 3.384,24 3.399,47

F7 65.574,40 || 3.303,96 3.318,83

_ F6 63.981,12 1| 3.223,69 3.238,20

F5 61.348,47 || 3.091,04 3.104,95

F4 - 59.75519 || 3.010,76 3.024,31

F3 58.161,91 (| 2.930,49 2.943,68
| k2 56.152,88 || 2.829,26 ~2.84199
F1 54.559,60 || 2.748,98 2.761,35

FO 52.966,32 || 2.668,71 2.680,72

QD4 51.303,33 || 2.584,92 2.596,55

QD3 43.457,31 || 2.189,60 2.199,45

QD2 - 38.793,43 || 1.954,61 1.963,41

Qb1 36.494,51 || 1.838,77 1.847,04

3A4L 32.004,70 || 1.612,56 1.619,82
3A3L con ass. anz. 20°anno | 31.460,78 || 1.585,15 1.502,28
3A3L con ass. anz. 31.200,78 1.572,05 1.579,12
3A3L 29.770,78 || 1.500,00 | 5,04% 1.506,75

3A2L con ass. anz. 20°anno | 29.782,87 (| 1.500,61 1.507,36
3A2ZL con ass. anz. 20.522,87 || 1.487,51 1.494,20
3A2L 28.002,87 || 1.415,46 1.421,83

3AafL 26.632,45 (| 1.341,88 1.347,92

- 2A3L 25.019,67 || 1.260,62 1.266,29
2A2L 24.056,50 [ 121209 || 1.217,54

2ATL 23.406,76 [| 1.179,35 1.184,66

1A 21.794,11 || _1.098,10 1.103,04

valore di riferimento come da accordo sindacale
{nuova base accordo 2012)

1.500,00

el
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