VERBALE DI INCONTRO
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Il giorno 1(’,/ 2013

tra
la Banca Nazionale del Lavoro S.p.A.

e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle RSA DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB e
UIL CA

Premesso che:

e |a Banca Nazionale del Lavoro (BNL) prosegue, in un’ottica di crescita dell’Azienda e di tutte le persone
che in essa operano, nella implementazione di progetti di formazione volti allo sviluppo professionale
dei propri dipendenti attraverso iniziative per I'accrescimento delle competenze tecnico-specialistiche,
comportamentali e manageriali, utili ad interpretare al meglio il ruolo ricoperto;

e  converbale di accordo del 12 giugno 2006 le Parti hanno convenuto di tenere incontri periodici volti ad
un confronto sui progetti di formazione da realizzare anche con il ricorso ai finanziamenti previsti dalla
legislazione regionale, nazionale e comunitaria nonché erogati dai fondi interprofessionali ai quali la
Banca aderisce;

cid premesso, le Parti si danno atto che

1. alla luce della costante crescita della presenza in Azienda di dipendenti con un certo grado di seniority -
e della volonta della Banca di aggiornare, sviluppare e riqualificare i lavoratori e le lavoratrici over 55,
nell’ottica, come accennato, di valorizzazione delle competenze e di rafforzamento delle capacita
motivazionali di queste risorse - nel corso degli incontri con le Organizzazioni Sindacali del 3 e del 18
aprile u.s. & stato presentato e discusso il “Progetto di ricerca” (v. in allegato) sottostante al piano
formativo rivolto agli Over 55 "Il valore della seniority in BNL" riconducibile all’Avviso FBA n.2/2012;

2. [attivita di ricerca mira ad effettuare un’analisi accurata e sistematica delle motivazioni, aspettative e
bisogni della popolazione senior attraverso una metodologia di ricerca quantitativa basata su tecniche
di analisi statistica tramite la somministrazione di una survey on line che si sostanzierd in un
questionario strutturato sviluppato ad hoc, che permetta di individuare e progettare le iniziative
formative pili idonee per la predetta categoria di personale;

3. tale attivita di studio e ricerca potra essere realizzata anche con il ricorso ai finanziamenti erogati dal
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nei Settori del Credito e
7 delle Assicurazioni (FBA), cui la Banca ha aderito, nei limiti indicati al/pnto 14 dell’Avviso n.2/2012;
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4. le Parti firmatarie condividono I'intento di dar seguito all’attivita di cui al “Progetto di ricerca” citato ed
illustrato nel documento allegato che costituisce parte integrante del presente verbale.

5. I risultati dell'attivita di studio e di ricerca, sottostante al piano formativo di cui al punto 1. che
precede, saranno oggetto di verifica e approfondimento in successivi incontri.

Letto, confermato e sottoscritto

Allegato
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