VERBALE D'INCONTRO

Il giorno 2 maggio 2012, in Roma
Tra

la Banca Nazionale del Lavoro SpA

e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle RSA DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA CISL,
FISAC CGIL, SINFUB e UILCA

premesso che

« in data 22 aprile 2011 le Parti hanno sottoscritto un accordo per la determinazione del premio
aziendale relativo all’'esercizio 2011 per il personale appartenente alle aree professionali e ai
quadri direttivi;

Le Parti si sono incontrate per verificare la variazione per I'anno 2011 degli indicatori previsti
dal citato accordo.

Al riguardo le Parti hanno verificato che:

1. il "valore di riferimento" per il premio relativo all'esercizio 2011 (erogazione 2012) é
determinato - come risulta dall'unita scheda (allegato 1) che fa parte integrante del
presente verbale - avendo riguardo a quello adottato per il calcolo del premio relativo
allanno precedente per la 3" area 3° livello, secondo le previsioni dei punti 3 e 4
dell’accordo 22 aprile 2011 allegato;

2. IMindicatore di produttivita ed efficienza" di cui al punto 1) dell'accordo 22 aprile 2011 -
come risulta dall'unita scheda (allegato 1) - ha avuto una variazione pari a -0,58 %;

3. I"indicatore di redditivita" di cui al punto 2) del predetto accordo 22 aprile 2011 - come
risulta dalla scheda allegata (allegato 1) - ha registrato un valore pari a +3,13 %;

4. la variazione totale degli indici relativi all'esercizio 2011 pertanto & pari a +2,55 %.

In relazione a quanto sopra, le Parti convengono che gli importi da erogare a titolo di Premio
aziendale per l'esercizio 2011 sono quelli indicati nella tabella (allegato 2) che costituisce
anch'essa parte integrante del presente verbale.

Allegati cit.
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Premio aziendale - erogazione 2012

j‘ VAP totale

livello ‘ RAL VAP base % RAL (base +

J indicatori)
F12 [ 75.619,54| 3.924,26 | 4.024,33
~ F11 | 73.283,85|| 3.803,05 3.900,03
. F1l0 | 71.69057| 372037 | 3.815,24 |
- F9 | 70.097,29 || 3.637,69 3.730,45
. F8 | 67.167,68|| 3.485,66 3.574,54
B F7 | 65.574,40 || 3.402,97 3.489,75
. F6 | 63.981,12|| 3.320,29 | 3.404,96 |
. F5 | 61.348/47|| 3.183,67 3.264,85 |
. F4 59.755,19 [ 3.100,99 3.180,07
~ F3 | 58.161,91| 3.018,30 | 3.095,27
N F2 | 56.152,88| 2.914,04 2.988,35 |
Fi. | 54559,60| 2.831,36 2.903,56
FO | 52.966,32| 2.748,68 2.818,77
QD4 | 51.303,33 || 2.662,38 | 2.730,27
e QD3  43.457,31 || 2.255,21 2.312,72
QD2 38.793,43 || 2.013,18 2.064,52
QD1 ] | 36.494,51 || 1.893,88 1.942,17
. ~ 3A4L | 32.004,70 || 1.660,88 1.703,23
| 3A3L con ass. anz. 20°anno | 31.460,78 || 1.632,65 1.674,28
3A3L con ass. anz. 31.200,78 1.619,16 1.660,45
3A3L 29.770,78 || 1.544,95 | 5,19% 1.584,35
3A2L con ass. anz. 20°anno | 29.782,87 || 1.545,58 | 1.584,99
3A2L con ass. anz. | 29.522,87 || 1.532,08 1.571,16
3A2L | 28.092,87 || 1.457,88 | 1.495,06
~ BA1L 26.632,45 || 1.382,09 | 1.417,33
- 2A3L | 25.019,67 || 1.298,39 1.331,50
. 2A2L | 24.056,50 || 1.248,41 1.280,24
- 2A1L 23.406,76 || 1.214,69 | 1.245,66 |
1A 21.794,11|[ 1.131,00] 1.159,84

valore di riferimento come da accordo sindacale
(nuova base accordo 2011)
1.544,95 euro




PREMIO AZIENDALE - EROGAZIONE 2012

DATI DI BILANCIO RIFERITI A BNL S.p.A. (importi monetari espressi in mialiaia di euro)

(*) media dei valori al 31/12 dell'anno di riferimento e dell'anno precedente

DATI DI BILANCIO 2011 2010
- COSTI -1.680.621 -1.668.384
- RICAVI 2.759.505 2.775.170
|- FONDI INTERMEDIATI MEDI 131.316.366 | 131.504.890
- NUMERO MEDIO DIPENDENTI 14.211 14.252
- UTILE NETTO 153.208 5.918
- PATRIMONIO NETTO MEDIO 4799.289 4.970.773
arametraz. .
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