
VEHBALE DI ACCORDO 

Il giorno 12 gennaio 2012 in Roma 

Tra 

la BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.pA 
e 

le Segreterie degli Organi di Coordinamento delle r.s.a, DIRCREDITO, FABI , FIBA/CISL, FISAC/CGIL, 
SINFUB e UIL CA 

Premesso che 

con accordo del 21 novembre 2007, le Parti hanno formalizzato la volontà di costituire una nuova 
associazione denominata "Cassa Sanitaria BNL per il personale appartenente alle Aree Professionali e ai 
Quadri Direttivi"; 

La Cassa Sanitaria ha la finalità di favorire: 
a) la più efficace copertura sanitaria nel tempo anche attraverso un equilibrato rapporto tra i premi e i 

sinistri; 
b) un rapporto di solidarietà tra gl'i iscrHti attraverso una ponderata distribuzione del premio relativo al 

c.d. pacchetto base; 

c) un diffuso we,I,fare sanitario attraverso l'adozione del sistema c.d, "a stato di famiglia". 


La Cassa Sanitaria ha recentemente rinnovato la copertura assicurativa. 

L'ampliamento e il rafforzamento del welfare rimane un obiettivo fondamentale per l'Azienda e le 
Organizzazioni S'ndacali aziendali. 

Si conviene che 

in relazione alle premesse sopra riportate, che costituiscono parte integrante del presente accordo, il 
contributo annualmente versato dalla Banca viene definito dal 2012 in complessivi: 
euro 869,15 per I quadri direttivi di 3" e 4" livello 
euro 602,57 per le aree professionali e i quadri direttivi di 1" e 2" livello ante 99 
euro 548,85 per le aree profess·ionali e i quadri direttivi di 1" e 2" livello post 99 

In relazione alle previsioni della nuova copertura sanitaria, le Parti convengono di incontrarsi entro il mese di 
settembre p.v. per definire gli adeguamenti del contributo della Banca per gli anni successivi. 

o o o 

Copia deli presente verbale sarà inolt~ato a cura della Banca al Comitato di Gestlione della "Cassa Sanitaria 
BNL per il personale appartenente alle Aree Professionali e ai,Quadri Direttivi", 


