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| BUONI RISULTATI VANNO GRATIFICATI

Questa settimana abbiamo incontrato piu volte dfadd. Martedi abbiamo avuto un colloguio, come dstra
richiesta, con il Presidente ed il Direttore Geleedeel Banco di Sardegna mentre venerdi si é tamnmuiacontro con il
Direttore generale per la presentazione dei datilancio preliminari al 31/12/2020.

Il Direttore Generale, nell'esporre i dati di bitém ha manifestato la sua soddisfazione per ilel'metto record
raggiunto nel 2020, pari a 41,5 milioni di euro. téauto a sottolineare la solidita patrimonialegiagta dall'istituto
in questo esercizio, che ci assicura una discratatillita anche per gli anni a venire.

Una menzione speciale per tutta la rete. E' stak@rcata anche I'importanza strategica delle ffitialla penisola che,
nonostante il numero esiguo delle stesse, hannariapg importanti risultati, con particolare rifi@énto al monte
impieghi.

Tutto questo nonostante il 2020 sia stato un annezéonale da tanti punti di vista. La pandemidi eftgtti del piano
industriale si sono abbattuti sulle nostre stretiwon forza.

Le organizzazioni sindacali hanno replicato chésultati sono merito dell'infaticabile dedizionei d®lleghi. Un

risultato ottenuto mettendo a rischio la nostralamita e quella dei nostri cari. Abbiamo evidetzieome nel 2020
e nel 2021 si stia lavorando in condizioni di estedifficolta, dovuta all'emergenza sanitaria. Atduguesto si
aggiungeranno quest'anno le conseguenze dellezop@ratraordinarie (acquisizione ramo d'aziendd-UBI) che

metteranno a dura prova tutti i lavoratori e leolatrici della nostra azienda.

Sulla base di queste considerazioni abbiamo chieston forza all'azienda di valutare I'opportunita di concedere
a tutti i colleghi una speciale gratificazione.

Nell'incontro di martedi abbiamo discusso con tigeaziendali delle prospettive del Banco per aggimi anni. Il
mantenimento dell'autonomia aziendale non € al meman discussione, ma abbiamo espresso con charez
situazione di grave difficolta in essere pressdillali e gli uffici. Il continuo turn-over e le nmerose uscite
costringono tutti noi a continui salti mortali pgarantire la continuita operativa in ogni contesto.

Conseguentemente abbiamo chiesto che, per le ebgteccedano i numeri concordati in sede di piadostriale, il
rapporto con le assunzioni sia paritario. Ogniegl che esce deve essere sostituito da un ned@assun

In questi giorni tanti colleghi sardi e del Banewasno di supporto, fisicamente o da remoto, air&eri ex-Ubi.

Non possiamo nascondere le preoccupazioni peftdgtolche partiranno, che invitiamo alla massimadpnza, e per
i colleghi che rimarranno negli uffici a cercaretdinponare le assenze ai quali verranno attribalitipstro avviso,
ulteriori carichi di lavoro. Vi invitiamo a segnath prontamente tutte le situazioni di particolamgticita che
dovessero determinarsi.

Saranno delle settimane delicate e siamo sicuritcéimite la professionalita e la disponibilitatreono essere d'aiuto
ai nuovi colleghi ed alla clientela.

Ne approfittiamo, infine, per salutare con immepsitcere le migliaia di lavoratrici e lavoratori pemienti da UBI
augurando loro un caloroso benvenuti a bordo!

Sassari, 19 febbraio 2021
LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO BANCO DI SARDEGNA
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