
FAS: LA SOLITA TEMPESTA IN UN BICCHIER D’ACQUA DELLA 
FABI!

Quando la voglia di fare demagogia fa perdere la bussola (e il calendario)

Cari Colleghi e care Colleghe, abbiamo letto con un misto di divertimento e stupore l'ultimo 
comunicato della FABI. Come al solito, quando si tratta di fare un po' di rumore, la 
tentazione di gettarla in "caciara" è troppo forte, anche a costo di generare una gran 
confusione nell'esposizione e confondere i piani della realtà. Facciamo un po' di 
chiarezza, visto che a qualcuno piace mescolare le carte in tavola:

1. Le Armonizzazioni si fanno al Tavolo Negoziale!

La FABI sembra dimenticare l'ABC delle relazioni sindacali. Le armonizzazioni delle forme 
di assistenza sanitaria non si decidono nei Consigli di Amministrazione, ma si trattano 
esclusivamente al tavolo negoziale tra le aziende e le organizzazioni sindacali. 
 
• Il vero confronto su questo tema deve ancora partire. 
• L'appuntamento ufficiale è già fissato per settembre. 
 
Inutile provare ad anticipare i tempi o a spostare l'attenzione altrove con inutili colpi di 
teatro estivi.

2. Convocazioni a luglio senza urgenza: un tempismo "curioso"

Se proprio vogliamo dissertare su come vengono gestiti e convocati i CdA, parliamo di 
cose concrete: 
 
• Convocare un Consiglio di Amministrazione a metà luglio, in pieno periodo di ferie estive, 
sapendo benissimo che non si sarebbero potute garantire tutte le presenze, è stata una 
scelta quantomeno inopportuna. 
• Ma soprattutto: qual era l'urgenza? Risposta: nessuna. Non c'era alcun punto all'ordine 
del giorno che non potesse essere tranquillamente trattato alla ripresa dei lavori a 
settembre. 
 
Gridare al "complotto" o al "boicottaggio" per una riunione estiva priva di scadenze 
perentorie è semplicemente ridicolo.



IL NOSTRO IMPEGNO NON VA IN VACANZA
 
Mentre altri si divertono a scrivere drammatici comunicati da spiaggia, i sindacati 
confederali continuano a lavorare seriamente sugli obiettivi che contano davvero per i 
lavoratori. 
 
A settembre, al tavolo delle trattative, ci batteremo per garantire:

• Armonizzazioni eque e reali per tutti i colleghi del Gruppo.
• Contributi uguali per tutti, senza trattamenti di serie A e di serie B.
• Prestazioni sanitarie omogenee e garantite

La salute non è un terreno su cui fare propaganda !!!
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