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VERBALE DI ACCORDO VERIFICA INDICATORI PREMIO AZIENDALE 

 

In Milano, il giorno 20 marzo 2026 

Tra 

Banco BPM, anche in rappresentanza delle società controllate Banca Akros spa, Oaklins 
Italy srl, Banca Aletti spa, Aletti Fiduciaria spa, Banco BPM Invest SGR spa 

e 

la Delegazione Sindacale del Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First/Cisl, 
Fisac/CGIL, Uilca e Unisin Falcri Silcea Sinfub 

 

Premesso che: 

- con Accordo sindacale del 17 febbraio 2026 le Parti hanno disciplinato il 
riconoscimento di un Premio Aziendale per l’anno 2025 a favore del personale 
inquadrato nelle Aree Professionali e nei Quadri Direttivi alla data del 31 dicembre 
2025, con reddito da lavoro dipendente per l’anno 2025 nei limiti definiti 
dall’applicazione delle disposizioni legislative e fiscali vigenti in materia (non 
superiore ad € 80.000,00), in servizio con contratto a tempo indeterminato (ivi incluso 
l’apprendistato professionalizzante) o determinato alla data del 31 dicembre 2025 
presso società che applicano il CCNL del Credito nell’ambito del Gruppo; 
 

- le Parti hanno demandato a un momento successivo, marzo 2026, la verifica circa il 
verificarsi di un miglioramento, nell’esercizio 2025, di uno dei parametri individuati 
rispetto agli stessi al 31dicembre 2024. 

 

Si conviene: 

Articolo 1Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

Articolo 2 Verifica degli Indicatori 

Le Parti hanno verificato il realizzarsi delle condizioni definite dagli accordi sindacali per 
l’erogazione del premio aziendale e conseguentemente ne confermano il riconoscimento 
ivi previsto. 
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anche in qualità di Capogruppo 
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