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Oggetto: innalzamento del contributo minimo ai Fondi di Previdenza integrativa

In relazione a quanto in oggetto, tenuto conto delle sollecitazioni sindacali pervenute, nonché delle novitd
introdotte dalla legge di bilancio 2026, I'azienda si impegna, con decorrenza dal 1° marzo 2027, a
prevedere I'incremento dell’aliquota relativa alla contribuzione aziendale minima a favore degli iscritti ai
Fondi di Previdenza integrativa aziendale, fino al 3.50%.

Pertanto, come condiviso, Tale aumento si inserird in modo organico nel quadro delle trattative relative all
rinnovo del Contratto di secondo livello, costituendone parte integrante e condivisa.
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