
 

 

VERBALE DI ACCORDO 

 

Milano, 17 febbraio 2026 

Tra 

Banco BPM, anche in rappresentanza delle società controllate Banca Akros spa, Oaklins 

Italy srl, Banca Aletti spa, Aletti Fiduciaria spa, Banco BPM Invest SGR spa 

e 

la Delegazione Sindacale del Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First/Cisl, 

Fisac/CGIL, Uilca e Unisin Falcri Silcea Sinfub 

 

Premesso che: 

- la legge 30 dicembre 2025, n. 199, cd. “Legge di bilancio 2026” prevede all’art.1, c. 14 

che, dall’anno 2026, il limite di esenzione giornaliera del buono pasto elettronico venga 

elevato da 8 euro a 10 euro; 

- in relazione a quanto precede le Parti, confermando il valore sociale del welfare, 

valutano positivamente di aggiornare la normativa aziendale relativa alle materie di cui 

ai punti che precedono, disciplinate nell’ambito della normativa di 2° livello del Gruppo. 

 

Si conviene quanto segue: 

 

Articolo 1 Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

 

Articolo 2 Processo di revisione del valore del buono pasto 

In relazione a quanto precisato in premessa, le Parti si danno atto della necessità di avviare 

un processo di revisione normativa relativa al valore del buono pasto. 

Al riguardo le stesse convengono sin d’ora che detta revisione avverrà in modo graduale 

per step progressivi: 

- dalla data del 1° maggio 2026 il valore del buono pasto passerà da € 7.00 a € 8.00 per i 

lavoratori con orario di lavoro full time o part time con orario individuale comprensivo 

dell’intervallo per la colazione; 

- dalla data del 1° marzo 2027, il valore del buono pasto passerà da € 8,00 a € 9,00 per i 

lavoratori con orario di lavoro full time o part time con orario individuale comprensivo 

dell’intervallo per la colazione. 

 

 

 

 



 

 

Dichiarazione delle Parti: 

Le Parti si danno sin d’ora atto che gli incrementi del valore del buono pasto sono da 

intendersi quale intervento anticipatorio della trattativa per il rinnovo del Contratto di 

secondo livello, costituendone pertanto parte integrante.   

 

Banco BPM 

anche in qualità di Capogruppo 
  

Delegazione Sindacale - Gruppo Banco BPM 
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