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Spettabile

Delegazione Sindacale di Gruppo
Banco BPM costituita dalle

OO.SS.
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FIRST CISL

FISAC CGIL

UILCA

UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB

Oggetto: percorso di armonizzazione welfare

Con riferimento all'accordo in oggetto e in particolare alle previsioni relative al passaggio degli aftuali
iscritti CASPOP in Fas (art. 3.1 dell’accordo), il Gruppo conferma quanto segue.

Tenuto conto delle particolaritd e della complessita dell’ operazione di cui all’alinea che precede, nonché
dell'importanza che rivestono oggi le misure di medicina preventiva, per I'anno 2026, il Gruppo si rende
disponibile, con onere a proprio carico, a garantire |'effettuazione di un check-up a favore dei dipendenti
in servizio ex iscritti CASPOP (che non abbiano esercitato il recesso da FAS).

Nell'ottica di consentire anche a pensionati e familiari a carico e non a carico ex iscritti CASPOP I'accesso
ad un servizio di check up a proprio carico nel corso nell’anno 2026, I'azienda siimpegna a esplorare ogni
possibile soluzione finalizzata a permettere un accesso a detta prestazione alle migliori condizioni offerte
dal mercato.
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