
 

 

ACCORDO PREVIDENZA INTEGRATIVA 

                Milano, 30 luglio 2025 

Tra 

Banco BPM, anche nella sua qualità di Capogruppo 

e 

la Delegazione Sindacale di Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-CGIL, 
Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 

Premesso che: 

- con gli accordi del 29 febbraio 2024 e del 19 dicembre 2024 le Parti hanno confermato il comune 
obiettivo di pervenire ad una normativa e un trattamento economico omogenei di riferimento per i 
lavoratori del Gruppo Banco BPM in ambito welfare, in un’ottica di sostenibilità per il Gruppo, per i 
lavoratori e per le forme di welfare e in una logica di bilanciamento complessivo; 

- nell’ambito di quanto precede, le Parti si danno atto della necessità di prevedere a favore del 
personale di Oaklins, già destinatario delle previsioni della contrattazione di secondo livello del 
Gruppo, la possibilità di iscriversi ad una forma di previdenza integrativa presente nel Gruppo 
stesso; 

- sempre in tale ambito, le Parti stesse si danno atto dell’opportunità che vengano attuate soluzioni 
atte a inserire i soggetti fiscalmente a carico anche all’interno del Fondo Pensione di Previdenza 
Bipiemme. 

Si conviene quanto segue: 

Articolo 1 Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante della presente intesa. 

Articolo 2 Ingresso dei lavoratori di Oaklins nel Fondo Pensione di Previdenza Bipiemme 

E’ prevista a favore dei lavoratori di Oaklins, a far tempo dal 1° gennaio 2026, la possibilità di iscriversi 
al Fondo Pensione di Previdenza Bipiemme con riconoscimento della contribuzione aziendale tempo 
per tempo prevista dall’art. 4 dell’“Accordo percorso welfare – evoluzioni” del 19 dicembre 2024, fermo 
quanto previsto dal relativo statuto in tema di contribuzione a carico del singolo. 

Articolo 3 Inserimento dei soggetti fiscalmente a carico all’interno del Fondo Pensione di 
Previdenza Bipiemme 

Le Parti raccomandano altresì agli organi direttivi e deliberativi del Fondo Pensione di Previdenza 
Bipiemme di attivarsi affinché vengano identificate, qualora percorribili, soluzioni atte a inserire al suo 
interno i soggetti fiscalmente a carico degli associati. 
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