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VERBALE DI RIUNIONE 

In Milano, il giorno 14 marzo 2025 

Tra 

Banco BPM, anche nella sua qualità di Capogruppo 

e 

la Delegazione Sindacale di Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-CGIL, Uilca e 

Unisin Falcri-Silcea-Sinfub 

 

Le Parti richiamano quanto convenuto in tema di premio aziendale per l’anno 2024 (erogazione 2025), ivi 

compreso il previsto rinvio a un momento successivo a quello della sottoscrizione per la verifica della 

sussistenza delle condizioni per l’erogazione del premio, nonchè la normativa vigente relativamente 

all’applicazione di regime fiscale agevolato per le erogazioni premiali riconosciute al sussistere di specifiche 

condizioni. 

In relazione a quanto precede, le stesse si danno atto che si sono concretizzati i presupposti per il 

riconoscimento del premio definito dall’accordo richiamato in premessa, ad esito della verifica relativa 

all’esercizio 2024 in merito alla solidità economica del Gruppo misurata in termini di adeguatezza 

patrimoniale, adeguatezza della liquidità e redditività nonché al verificarsi di un miglioramento nell’esercizio 

2024, rispetto all’esercizio 2023, dei parametri UOC consolidato, così come definito nell’ambito della politica 

di remunerazione 2024, risultato lordo dell’operatività corrente e gross NPE ratio. 
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