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Gruppo Banco BPM - Uso Interno 

PROTOCOLLO IN TEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALI DEL GRUPPO BANCO BPM 

In Milano, il giorno 19 dicembre 2024   

       Tra 

 

Banco BPM, in qualità di Capogruppo 

 

e 

Le Delegazioni Sindacali di Gruppo costituite dalle OO.SS. Fabi, First/Cisl, Fisac/CGIL, Uilca e Unisin 

Falcri – Silcea - Sinfub 

Premesso che: 

- le Parti richiamano l’Accordo “Protocollo in tema di relazioni industriali del Gruppo Banco 

BPM” del 23 dicembre 2016 (da ultimo prorogato con accordo del 17 febbraio 2023) che 

disciplina l’attuale modello di relazioni sindacali del Gruppo Banco BPM; 

 

- al riguardo le Parti si danno atto della necessità di rivedere e aggiornare l’attuale Protocollo, 

tenuto conto della cornice normativa nazionale di riferimento e della sua evoluzione. 

 

Si conviene quanto segue: 

Articolo 1 Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 

 

Articolo 2 Conferma temporanea delle previsioni dell’Accordo del 23 dicembre 2016 

In relazione a quanto espresso in premessa, le Parti confermano i contenuti dell’Accordo “Protocollo 

in tema di relazioni industriali del Gruppo Banco BPM” del 23 dicembre 2016 e definiscono di 

prorogarne la validità fino al 28 febbraio 2025, al fine di continuare nel percorso di rinnovo, anche in 

coerenza con le finalità e l’efficacia temporale del Verbale di Accordo ABI del 6 dicembre 2024 in 

tema di libertà sindacali di settore. 

 

Banco BPM 

anche in qualità di Capogruppo 

  

Delegazione Sindacale - Gruppo Banco BPM 

 

FABI            FIRST Cisl            FISAC Cgil            UILCA           UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB 

 

 


