
 

 

   Milano, 19 dicembre 2024 

 

 

Spett.le  

Delegazione Sindacale di Gruppo  

Gruppo Banco BPM 

costituita dalle OO.SS. 

 

FABI     

FIRST CISL    

FISAC CGIL         

UILCA         

UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB 

Banco BPM 

 

 

 

Oggetto: ricambio generazionale 

 

Con riferimento al processo di ricambio generazionale in atto presso il Gruppo BBPM e tenuto conto 

della sensibilità espressa dalle Organizzazioni Sindacali sul tema del sostegno dell’occupazione, vi 

comunichiamo il numero di assunzioni ad integrazione delle previsioni relative alla stessa materia 

contenute negli accordi sottoscritti in data odierna.  

Pertanto, vi confermiamo che sono state assunte n. 113 persone dal 7 marzo al 31 ottobre 2024 e 

vi confermiamo inoltre che procederemo con l’assunzione di n. 250 risorse dal 1° gennaio 2025 al 31 

dicembre 2026.  

L’azienda si rende inoltre sin d’ora disponibile, entro il 9 gennaio 2025, a certificare l’effettivo 

numero di assunzioni realizzate nel periodo dal 1° novembre 2024 al 31 dicembre 2024. 

 

Le assunzioni avvengono attraverso il ricorso in via prioritaria al contratto di apprendistato e 

comunque a tempo indeterminato.  

 

L’azienda si impegna a sostituire, con contratto di norma di apprendistato o comunque a tempo 

indeterminato, il personale assunto in forza della presente comunicazione, che presenti le dimissioni entro 

12 mesi dall’assunzione. 

 

Cordiali saluti. 

         BANCO BPM 


