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Welfare: iniquita da sanare !!!

In un’azienda in cui I’'attenzione al welfare dei dipendenti € diventata un “must”, tanto da essere
oggetto di numerose dichiarazioni fatte ad ogni livello, queste OO.SS. rivendicano un
trattamento contributivo datoriale uguale per tutti i dipendenti.

Attualmente le varie forme di assistenza e previdenza esistenti nel Gruppo Banco Bpm vedono
delle “sensibili” differenze di contribuzioni aziendali versate a favore degli iscritti alle stesse,
tanto da generare un divario a livello di retribuzione differita non concepibile in un contesto
dove la vita quotidiana &€ sempre piu “cara” ed il sistema sanitario nazionale &€ sempre piu
carente.

A titolo esplicativo, forniamo una tabella riassuntiva delle diverse contribuzioni aziendali alle
predette forme.

Assistenza dati al 31/12/2021:

PLATEA CMA CASPOP FAS FIAM
COLLEGHI IN 6.299 8.511 4.078 1.662
SERVIZIO
ESODATI 481 564 298 101
PENSIONATI 4.567 3.098 1.982 674
FAMILIARI 7.565 16.166 6.785 3.499
ASSICURATI
Totale platea 18.912 28.339 13.143 5.936
CONTRIBUTO 6.414.698,32 3.552.822,67 2.246.409 1.633.884
AZIENDA (comprensivo (comprensivo comprensivo comprensivo
COLLEGHI IN att.sociali. CIA Eur sopravenienza esodati esodati
SERVIZIO 1.199.061,40 - cpt rinunciatari eur (comprensivo costo
sociale eur 42.489,85) personale a carico
323.231,29 Fiam per euro
superstiti 210.123)
499.848,80)
CONTRIBUTO 528.023,43 233.459,07 0 0
AZIENDA (comprensivo
ESODATI att.sociali CIA eur
77.342,17 - cpt
sociale eur
28.071,07-
superstiti
499.848,80)
CONTRIBUTO 4.823.136,59 0 0 0
AZIENDA (comprensivo cpt
PENSIONATI sociale euro
185.506,06)
CONTRIBUZIONI 11.765.858,34 3.786.281,74 2.246.409,00 1.633.884
TOTALI Azienda
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Contributo 1.024 417,221 513 926,763
aziendale medio
per colleghi in
servizio ed
esodati

Contributo medio 1.056,1 0 0 0
aziendale per
colleghi
pensionati

Gli importi della precedente tabella derivano dalle seguenti condizioni applicate:

« CMA - attivi 1,30% medio + 0,10% cassa sociale + 0,15% cassa superstiti su
costo personale ex BPM (monte mercedi)
- pensionati 2,50% + 0,10% spese funerarie e superstiti su monte mercedi

« CASPOP - ex BPN Euro 255,00 su polizza base ed Euro 542,00 su polizza Extra
- ex BPL Euro 425,00 su polizza base ed Euro 610,00 su polizza Plus
- ex CARILUPILI Euro 365,00 su polizza base
- ex BP CREMONA Euro 255,00 su polizza base ed Euro 425,00 su
polizza Plus
- ex BP CREMA Euro 610,00
- ex ITALEASE Euro 610,00

« FAS - 1% sulle voci fisse di retribuzione x 13 mensilita
 FIAM - 2% sulle voci fisse di retribuzione x 13 mensilita
Previdenza:

- FONDO EX BANCO POPOLARE dal 01/01/2009 contributo minimo su base TFR del
3,25%

- FONDO EX BPM per lavoratori iscritti dopo il 28/04/1993 contributo del 2,30% se prima
occupazione e del 2,50% se seconda occupazione su base TFR

In considerazione di quanto sopra esposto, le scriventi OO.SS. concordano che non sia piu
procrastinabile I'apertura di un tavolo negoziale al fine di garantire un trattamento economico
omogeneo per tutti i dipendenti del 1lI° Gruppo bancario nazionale, seppur nel mantenimento
delle diverse forme di Assistenza e Previdenza attualmente presenti.

In un mondo che si sta muovendo sempre piu nell’ottica degli strumenti di “welfare” a
favore delle persone le 0O0.SS. del BancoBpm sono pronte a fare la loro parte e ad
assumersi le loro responsabilita e crediamo che nessuno possa sottrarsi al confronto!

Milano, 12 ottobre 2023
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