
                COORDINAMENTO GRUPPO BANCO BPM 

  

 
 

NATALE BIMBI – FRINGE BENEFITS  
 
 
come previsto dal Contratto Integrativo di 2° livello del Gruppo Banco BPM, sono stati 
caricati sul portale del Piano Welfare (www.pianowelfarebancobpm.it) gli importi relativi a 
“Natale Bimbi” (70 euro per ogni figlio di età compresa tra 0 e 11 anni e 150 euro per ogni 
figlio che nell’anno corrente abbia compiuto o compirà 12 anni).  
 
Vista la situazione particolare che si è venuta a creare, per effetto delle previsioni di legge 
e dell’aumento dei tassi di interesse su prestiti agevolati ai dipendenti, è utile ricordare che, 
pur trattandosi di un budget distinto dal budget welfare “ordinario”, anche le somme relative 
al “Natale Bimbi” seguono le previsioni di legge (Art.51 TUIR) riguardanti i fringe benefits e 
pertanto: 
 

• i buoni acquisto spendibili in catene commerciali oppure online, che in questo caso 
riguardano una selezione di “negozi” riguardanti settori di maggior interesse per i 
bimbi, concorrono al massimale dei fringe benefits che, per il solo 2022 è di 600 
euro, oltre il quale l’intera somma è sottoposta a tassazione ordinaria (come ribadito 
dalla Circolare dell’Agenzia delle Entrate 35/E del 4 novembre 2022). 

• i pacchetti di servizi per “esperienze in famiglia” (ad es. parchi a tema come 
Gardaland, Acquario di Genova ecc oppure altre esperienze) non concorrono al 
massimale fringe benefits e sono quindi esenti a livello fiscale. 

 
Ricorda: nei Fringe Benefits rientrano, oltre ai buoni acquisto, anche Jingle Bank (per eur 
9,41), mutui e prestiti agevolati, auto aziendali e/o altri beni e servizi erogati dalla banca. È 
possibile controllare lo stato di avanzamento del proprio massimale consultando il retro della 
propria busta paga, alla dicitura “Progr. Fringe”. 
 
 
ATTENZIONE!: È POSSIBILE UTILIZZARE LE SOMME RELATIVE AL NATALE BIMBI 
FINO ALL’8 DICEMBRE 2022 
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