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FRINGE BENEFITS 2022  
BONUS TRASPORTI 

 
 
La conversione in legge del D.L. Aiuti bis ha elevato, per il solo 2022, l’esenzione fiscale dei Fringe 
Benefits da 258,23 a 600 euro. L’azienda adeguerà la piattaforma welfare 
(www.pianowelfarebancobpm.it) al nuovo massimale entro la prima decade di ottobre. 
 
  Sottolineiamo a tutti i nostri iscritti che il superamento, anche per pochi euro, del limite di 600 
Euro comporterà la perdita dell’esenzione fiscale e la tassazione dell’intero importo all’aliquota 
marginale. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Concorrono a formare i Fringe Benefits varie voci, tra cui 
 

i buoni acquisto richiedibili dal portale welfare, nonché iniziative quali Natale Bimbi e 
Jingle Bank; 
 
 
le agevolazioni di tasso concesse a chi ha in essere mutui e prestiti alle condizioni 
riservate ai dipendenti. Su quest’ultimo punto ricordiamo che costituisce fringe benefit il 
50% della differenza tra l’importo degli interessi calcolati al tasso BCE in essere alla fine 
dell’anno precedente e l’importo degli interessi effettivamente pagati dal dipendente. I 
recenti aumenti del tasso BCE impatteranno sempre di più sul raggiungimento della 
citata soglia di esenzione, per cui vi consigliamo di prestare massima attenzione su 
questo punto. La banca, per agevolare i colleghi, nella busta paga di settembre ha 
riportato nella prima pagina la voce 
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 che indica il fringe benefit calcolato sul solo mese di settembre e generato dai mutui e 
prestiti in essere, impegnandosi - a partire dallo statino di ottobre - a riportare in seconda 
pagina (Riepilogo annuale delle Informazioni fiscali sub Prog. Fringe) l’importo 
cumulato da inizio anno, per agevolare la verifica da parte dei dipendenti di quanto già 
beneficiato.  

Punti di 
attenzione 
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Per completezza ricordiamo infine che non concorrono a formare i Fringe Benefits 
 

  i buoni pasto 
 

  
i buoni carburante (per i soli buoni carburante richiesti a valere sul Decreto Energia, 
mentre le restanti tipologie rientrano nel calcolo del montante annuo) 

 
 
 
 

ALTRE AGEVOLAZIONI GOVERNATIVE: BONUS TRASPORTI 
 
Il d.l. Aiuti convertito nella L. 91/2022 ha previsto, per le persone con un reddito nell’anno 2021 fino a 
35 mila euro, un’agevolazione consistente nella possibilità di richiedere uno o più buoni – fino 
all’importo massimo di Euro 60 -  da destinare alla copertura al 100% del costo di abbonamento ai 
servizi di trasporto pubblico locale, regionale e interregionale o per il trasporto ferroviario nazionale 
(ma non i sevizi in prima classe e parificati). Per presentare la domanda occorre registrarsi alla 
piattaforma www.bonustrasporti.lavoro.gov.it nella quale sono presenti anche le FAQ. 
Il buono non è cedibile, quindi se nella famiglia ci sono più persone che utilizzano i mezzi di trasporto 
ogni componente che ne abbia diritto deve presentare la propria richiesta. 
 
I dirigenti sindacali First Cisl sono come al solito a vostra disposizione per eventuali chiarimenti e/o 
necessità. 
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