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PANDEMIA...... MA NON PER TUTTI  

 
 
In un anno caratterizzato dalla pandemia Covid19, che ha condizionato la vita personale e 
professionale di tutti e che ha visto le OO. SS. e l'azienda impegnati a ricercare soluzioni 
emergenziali atte a fronteggiare la situazione sanitaria in corso, ricorrendo al lavoro da remoto, 
ai permessi genitoriali e quant'altro fosse utile a migliorare la qualità di vita professionale dei 
colleghi, veniamo a conoscenza di una situazione che definiremmo paradossale. 
 
Nel quadro complicato appena descritto, scopriamo che il CRAL BANCO POPOLARE, vive 
una realtà ben diversa, infatti, con delibera del 16/10/2020 il Consiglio Direttivo del CRAL 
sopracitato, presente nelle persone di: Tagliagambe Giovanni, Roncon Stefano, Berselli 
Alberto, Piantoni Ennio, Paganotto Giorgio, Ghisolfi Loris, Colzi Antonio, Perrotti 
Vincenzo (assenti il Consigliere Baracchi Mauro e il sindaco Zambon Stefano) e 
presieduto dal Vice Presidente Zacchi Gianluigi decideva all’unanimità e deliberava di 
premiare i Consiglieri con l'assegnazione di un monopattino elettrico mod. E-SCOOTER S3 
M-VMONO PS3, quale ringraziamento dell'impegno assunto. 
 
In un momento in cui i lavoratori stanno contribuendo al funzionamento dell'azienda ricorrendo 
anche a mezzi personali (computer, telefoni ecc.), riteniamo offensivo ed oltraggioso che i 
Consiglieri uscenti del CRAL BANCO POPOLARE, utilizzando denaro dei colleghi, decidano di 
autopremiarsi, quando ci sarebbe stato magari bisogno di destinare tali somme a favore di quei 
lavoratori che avrebbero avuto necessità di mezzi per svolgere la propria attività lavorativa. 
 
Tutto questo in barba al Codice Etico, che fa divieto di ricevere regali in cambio del proprio 
ruolo.  
 
MEDITIAMO GENTE, MEDITIAMO e prendiamo atto che la pandemia non è per tutti......  
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