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L’InformAzione

(conoscere per esercitare)

Siamo quasi a fine anno, riteniamo pertanto utile ricordare le previsioni di fruizione dei permessi a
nostra disposizione.

FERIE

> Le ferie di competenza dell’lanno 2020, dovranno essere pianificate e fruite entro il 31 dicembre
2020 (accordo Gruppo 24 aprile 2020).

> Anche le ferie di competenza di anni precedenti dovranno essere pianificate e fruite entro il 31
dicembre 2020 (accordo Gruppo 24 aprile 2020).

FESTIVITA’ SOPPRESSE

Le festivita soppresse relative all’lanno 2020 (5 giorni per le aree professionali e 4 giorni per i quadri
direttivi) dovranno essere fruite entro il 31 dicembre 2020 (accordo Gruppo 24 aprile 2020).

ART. 100 (EX ART. 56)

L’art. 100 (7,5 ore per le aree professionali), come da previsioni del CCNL, deve essere fruito
completamente nell’arco dell’anno di competenza, quindi entro il 31 dicembre 2020.

BANCA ORE

La banca ore, come previsto da CCNL, ha scadenza 24 mesi dal momento della maturazione,

pertanto:

> la banca ore in dotazione ad inizio anno (15,30 ore) ha scadenza 1° gennaio 2022,

> la banca ore maturata per straordinario effettuato, ha tempo di utilizzo 24 mesi rispetto alla data
di maturazione; inoltre, nei successivi 6 mesi (dopo i 24), 'azienda ed il lavoratore ne
concorderanno la fruizione e, nel caso questo non avvenga, I'azienda puo0 di iniziativa indicarne
i tempi di fruizione (sempre entro il medesimo termine di 6 mesi).

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PART TIME

Sono I'equivalente delle banca ore per i dipendenti part time, ma, a differenza delle banca ore per i
lavoratori a tempo pieno, per queste non & prevista alcuna scadenza.
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