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DL agosto 2020: aumento soglia "fringe benefits"

Il DL 14 agosto 2020 n. 104, prevede, tra le altre misure, all'art. 112, il raddoppio della
soglia di welfare aziendale legata ai “fringe benefits”. Quindi, per il solo anno di
imposta 2020, la quota di beni e servizi ceduti dall'azienda ai dipendenti che non concorre
alla formazione del reddito, viene portata dagli attuali 258,23 euro a 516,46 euro.
Trattandosi di un decreto legge, il testo € soggetto al consueto iter parlamentare di
conversione e quindi suscettibile di modifiche (o persino decadenza — per quanto
improbabile — se non convertito entro 60 giorni).

Eudaimon (gestore del Piano Welfare Banco BPM) sta effettuando le necessarie verifiche
e bisognera poi attendere i tempi tecnici per I'eventuale modifica della procedura.

Torneremo in argomento non appena avremo ulteriori aggiornamenti.
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