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Spett.le Banco BPM 
Direzione Risorse Umane  

                Relazioni Industriali  
 
 
Oggetto: Provvedimenti disciplinari durante l’emergenza COVID19  

 
La situazione che stiamo vivendo ci ha portato ad affrontare, “obtorto collo”, 
una riorganizzazione del lavoro atta a recepire le richieste del governo che si 
sono sviluppate in due diversi ambiti, ovvero quello di supporto economico     
ad imprese/privati e quello sanitario.  
Il susseguirsi di DL, DPCM, che si sono sommati a diverse ordinanze 
regionali, hanno sicuramente reso complicata la definizione di una coerente 
organizzazione del lavoro e le problematiche che abbiamo riscontrato, più    
volte segnalate, sulla mancanza di direttive chiare e omogenee, di ritardi 
nelle disposizioni e uniformità di regole non possono essere fatte ricadere 
sui colleghi.  
La commissione paritetica Politiche Commerciali e Organizzazione del 
Lavoro ha segnalato in data 14/4 varie problematiche riguardanti il settore 
imprese, questo non vuol dire che l’area privati non abbia avuto le stesse 
criticità derivanti da disposizioni poco chiare e dalla mancanza di formazione 
sulla procedura di compravendita a distanza.  
I lavoratori e le lavoratrici di questo gruppo, compresi quelli delle strutture 
centrali, pur nella difficoltà del momento, stanno dando tutta la loro 
disponibilità per svolgere il loro lavoro.  
In questo contesto, riteniamo che per tutte le attività riconducibili al periodo 
dell’emergenza, dalla data del suo sorgere alla definitiva chiusura identificata 
dalle disposizioni della pubblica autorità, dobbiate astenerVi da ogni 
iniziativa di carattere disciplinare (dall’avvio dell’iter di contestazione,  
all’adozione di provvedimenti disciplinari di qualsiasi grado), fatti salvi i casi  
di dolo.  

 
Cordiali saluti. 

 

COORDINAMENTI GRUPPO BANCO BPM 
FABI - FIRST CISL - FISAC/CGIL - UILCA - UNISIlN 


