


    UN’AZIENDA IN PROVA 2

Le OO.SS hanno incontrato l’azienda nelle giornate del 12 e 13 per 
affrontare varie tematiche quali l’iniziativa di formazione massiva 
finalizzata al conseguimento del patentino da promotore, la 
segmentazione della clientela con patrimonio da 500.000 a 1ML, le 
polizze a favore dei dipendenti ed un confronto sulla metodologia da 
applicare ai flussi trimestrali sugli organici, con la volontà di poter poi 
affrontare tutti gli altri argomenti rimasti in sospeso. 

Tutto questo doveva registrare un “cambio di passo” nelle relazioni 
sindacali, che si deve essere perso per strada. 
E’ necessario un confronto reale che non può vedere il  sindacato 
relegato a mero recettore di “parole vuote”. 
Le OO.SS. vogliono essere riconosciute come il vero interlocutore 
con cui trovare soluzioni. 
PURTROPPO QUESTO NON E’ ANCORA AVVENUTO!!!! 

I colleghi hanno dei problemi reali e necessitano di tutele che devono 
essere trovate e il tavolo di trattative è la sede deputata a questo; 

LE DUE CONTROPARTI HANNO LA STESSA DIGNITA’!!! 

La prossima settimana ci incontreremo nuovamente ed auspichiamo 
che ci sia finalmente la tanto proclamata volontà, da parte aziendale, 
di tessere relazioni sindacali degne di questo nome, intraprendendo 
davvero la strada che era stata condivisa con le OO.SS all’atto della  
ripresa delle trattative. 
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