
POLIZZEASSICURATIVEAFAVOREDEIDIPENDENTI

Negliultimimesi,traitantiargomentialcentrodelconfrontoconl'Aziendaaltavolo
negoziale,sie'parlatodellearmonizzazionirelativeallecopertureassicurative.Abbiamo
chiesto,nellemorediunaccordo,ilrinnovodituttelepolizzeinscadenza.Copertureper
infortuni,morte,invalidità,sanitariaperilavoratoriBancaAkros,kasko…
Polizzedifferenziateperprovenienzaoassentiinunodegliexmondi.

Nell’exBPM,adesempio,insiste unapolizzachecopretuttal’esposizionedebitorianel
casodidecessodelcollega/esodatoconvincoloafavoredellabanca,edunapolizza
infortuniprofessionaleeextraprofessionalechericonosceunindennizzopariatre
annualità(comprensivedellevocidisalariovariabile)almanifestarsidiunevento
infortunistico,chedeterminaunainvaliditàpermanentetotale,parzialeoildecessodel
lavoratore.Franchigieacaricodegliassicurati.Costidientrambelepolizzeecarico
Azienda.

Nell’exBancoPopolareèpresente,invece,unapolizzainfortuniprofessionaleedextra
professionale,cheprevedeunindennizzoparia6annualità(escluselevocidisalario
variabile)alverificarsidiuneventoinfortunisticochedeterminiun’invaliditàpermanente
totale,parzialeoildecessodelcollega.E’altresìpresente,all’internodelFondoPensione
Complementare,unaTCMconcostoquasitotalmenteacaricodell’aziendaeunaquota
dedottadallacontribuzioneindividuale,oltreallafranchigia,acaricodegliiscritti.Detta
previsionestatutaria/regolamentare,prevedeilriconoscimentodiunindennizzodel10%



della RAL,moltiplicato perglianniche separano ilmanifestarsidell’evento dal
compimentodei65annidietàanagraficadell’iscrittocoinvolto,riconosciutosiaincasodi
decessocheincasodiricottacapacitàlavorativa.
InsisteunapolizzakaskochecopreilavoratoriinmobilitàinexBancoeassenteinexBpm.

Lepolizzehannopeculiaritàecaratteristichetipiche,dettagliateinschedeprodottoche
noncisonostateancoraufficialmentefornite.

L’accordodiprogrammadel6novembre2017nonpuòquindiconsiderarsiconclusose
nonvengonoinseritelecopertureassicurative.Pertaleragione,approfittandodelle
scadenzeannualiedelcambiodelfornitore/intermediario(nuovobrokersaràAon),le
OO.SS.hannorichiestopertuttiilavoratoridelGruppol’armonizzazioneel’estensione
dellepolizze.

SitrattadiunaconcretavalorizzazionedelmondoWelfare,chenegliultimianniilsettore
creditiziohaampiamentepotenziato,grazieasceltemirateeattraversounosforzo
economicomessoincampodallepartisocialiperfavoriresoluzioniditiposolidale.A
livellonazionale,laLongTermCareneècertamenteunesempioconcreto.

Attendiamochel’Aziendaesprimaaltavolonegozialelesuevalutazionipolitichee
tecnichesullanostrarichiesta,consapevolicheilresponsabiledellerelazioniindustriali
dott.Portulanohagiàdichiarato"chequantoinessereoggineiduemondi,deveessere
considerato la base dipartenza persviluppare una proposta diarmonizzazione
complessivasullamateria",smarcandonelladichiarazionelavolontàpolitica,anche
aziendale,sull'argomento.
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