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NATALE BIMBI

Istruzioni per 'uso

Come previsto dal Contratto Integrativo Aziendale, da quest’anno viene esteso a
tutto il gruppo, a favore dei colleghi con figli tra 0 e 12 anni, il riconoscimento di un
budget da utilizzarsi in apposita sezione del Portale Welfare.

Nel dettaglio si tratta dei seguenti importi:
= 70 euro per ogni figlio nato dal 2008

™= 150 euro per ogni figlio nato nel 2007

Una volta avuto accesso al portale (www.pianowelfarebancobpm.it), basta cliccare
sull’apposita sezione “Natale Bimbi” per trovare due possibilita di scelta:

- BUONI ACQUISTO: il budget utilizzato in questa sezione appartiene alla
categoria dei “fringe benefits” per cui, in base alla normativa vigente, & previsto
un massimale di Eur 258,23 annui. Qualora questo valore venga superato (&
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possibile verificare la propria situazione in busta paga alla voce “Progr.Fringe”),
I'intero importo verra sottoposto a tassazione ordinaria.

- ESPERIENZE IN FAMIGLIA: il budget utilizzato in questa sezione NON
appartiene alla categoria dei fringe benefits. | colleghi che avessero quindi

saturato i propri massimali riguardo ai fringe benefits possono optare per questa
sezione.

E importante quindi, che ogni collega destinatario di questa previsione contrattuale,
prima di fare una scelta, vada a controllare il proprio statino paga per non incorrere
in penalizzazioni di tipo fiscale.

Va inoltre ricordato che la scelga va effettuata entro il 8/12/2019
pena la perdita delle somme.

Come sempre, i Sindacalisti First Cisl sono a disposizione per ulteriori chiarimenti.
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