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SISTEMA INCENTIVANTE: lʼAzienda ha illustrato alle OO.SS. lʼinformativa 
riguardante lʼincentive 2019. Le informazioni fornite, però, risultano, esattamente 
come lo scorso anno, estremamente carenti e non consentono, allo stato attuale, 
unʼanalisi di merito. Il tema è ancora in corso di ulteriore valutazione da parte 
sindacale. 
 
NPL: lʼAzienda ci ha consegnato la lettera firmata da Credito Fondiario di formale 
accettazione di quanto sottoscritto nellʼaccordo relativo allʼoperazione di cessione 
della piattaforma e dei colleghi della struttura. Ai colleghi interessati dal passaggio è 
in corso di invio una comunicazione con indicazione della nuova sede di lavoro a 
partire dal 3 giugno. Tutti i 46 colleghi in perimetro hanno invece esercitato 
lʼopzione di rientro relativamente alla chiusura delle sedi di non interesse di First 
Services/Credito Fondiario. 
 
PROFAMILY: è previsto per il 6 giugno lʼincontro con la presenza della delegazione 
di Agos Ducato relativamente al passaggio di ProAgos. 
 
ORGANICI FILIALI: a seguito nostre reiterate richieste, nel corso degli incontri 
previsti per la settimana prossima la delegazione aziendale ha assicurato che ci 
verranno consegnate tutte le informative di dettaglio richieste. 
 
MODIFICHE ALLA RETE ESTERO TOSCANA: abbiamo evidenziato allʼAzienda le 
problematiche relative alla scarsità della formazione ricevuta e agli elevati carichi di 
lavoro per i colleghi della D.T. Toscana che sono stati chiamati ad operare nelle 
filiali di riferimento estero, a seguito adeguamento del modello. LʼAzienda ci ha 
risposto che sono a conoscenza delle difficoltà e che stanno valutando, insieme alla 
Direzione Territoriale, quali interventi operare (ulteriore formazione o ridistribuzione 
dellʼassetto).  
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