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Si ricorda a tutti i colleghi che nel corso del 2018 hanno destinato, in tutto o in parte, la 
propria quota del Premio Aziendale "costo banca" al Fondo Pensioni (Budget C1, pari a 
700 euro), che entro il 31/12 p.v. dovranno inviare al proprio Fondo la certificazione dei 
contributi sostitutivi del premio aziendale versati, al fine di evitare la doppia imposizione. 
Tale importo era presente nella busta paga del mese successivo a quello nel quale si è 
comunicata la scelta, alla voce ʻV PrevidP8ʼ con descrizione "Previdenza Integrativa".  
 
Ricordiamo che, parimenti, sempre entro il 31/12 p.v., dovrà essere inviata al proprio 
Fondo Pensioni la dichiarazione dei contributi versati nel 2018 e non dedotti in sede di 
dichiarazione dei redditi (importo eccedente Euro 5.164,57 annui). Tale importo è rilevabile 
al rigo 413 della Certificazione Unica (CU). 
 
I moduli sono disponibili sui rispettivi siti dei due Fondi Pensioni, raggiungibile da internet, 
nonché dallʼintranet aziendale Risorse Umane > Welfare > Previdenza 
(www.welfare.bancopopolare.it > Come Fare Per e www.fondopensionebipiemme.it > 
Modulistica > Contribuzione). Per i colleghi iscritti al Fondo Pensioni Gruppo Banco 
Popolare si dovrà scegliere il modello rispetto al Fondo di provenienza (BP, BPL, BPN, 
CB, FIPAD, CARILUPILI). 
 
Per qualsiasi necessità e/o chiarimento vi invitiamo a contattare il vostro dirigente 
sindacale di riferimento. 
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