
GruppoBancoBPM

IPOTESIDIACCORDONPL

Nellaseratadimercoledì15maggioabbiamosiglatoperconformitàl’ipotesidi
accordo relativa alla gestione delle ricadute inerentil’operazione dicessione della
piattaformaNPL.

Giànelluglio2018l’Amministratoredelegatociavevacomunicatolafasefinaledi
selezionedellasocietàacuiavrebberocedutoicreditideterioratiechehaportatoafine
novembrelasceltadiCreditoFondiario,qualepartnernell’operazione.

Da quelmomento sono partite le assemblee neiprincipalicompartiNPL,la
decisionediduepresidieloscioperodel21gennaioscorso.

Nellastessadatadelloscioperol’aziendahainviatol’informativacheèstatapiù
voltecontestatadanoi,ancheconuncopiososcambiodilettere.Esauritiiterminidilegge
edicontrattoprevisti,dametàmarzocisiamosedutialtavolonellaricercadellemigliori
soluzioni,alfineditutelaretuttiicolleghicoinvolti.

L’ipotesidiaccordo firmata ieriper conformità,necessita delpassaggio
assembleare,alfinediessereratificataequindioperativa.

Neicontenutil’accordoprevede:

1.Inserimentonellepremessedellanoncondivisionedell’operazionedapartedelle
OO.SS.

2. Art2:confermadelmantenimentodelCCNLdelcreditofinoalpensionamento
pertuttiilavoratoricoinvolti;confermadelmantenimentodellacontrattazionediII
livello,contuttelediscipline,nessunaesclusa,(ancheiriconoscimentiinwelfare
(550,00 mondo ex banco,500,00 + 500,00 mondo exBPM)sino a nuova
negoziazioneall’internodiFIRSTServicing;

3.Art3:confermadellecondizionibancarie/finanziariesinoanuovaconvenzioneda
partediFirstServicingeBancoBPM conestensionedellapossibilitàdirichiedere
mutuiIcasaperseoperifiglie/oprestitidocumentati,anchesuccessivamenteal
passaggio;

4.Art.4:riconoscimentodelVAP/PremioSociale.Seillavoratoreopteràperilwelfare,
andràaprevidenzacomplementare;

5.Art5:mantenimentodellaiscrizionealleformediprevidenzacomplementaree
assistenzasanitariasinoal31.12.2019,ovveroancheoltretaledatainassenzadi
contrattazionediversaall’internodiFirstServicing;

6.Art6:GARANZIEOCCUPAZIONALI
 COLLETTIVE:
 Garanziadi“NON PASSAGGIO”peri46colleghidellepiazzedinoninteresseda

partediFirstServicing.(Torino,Novara,Bologna,Modena,Imola,Lucca,Padova,
CataniaePalermo).A seguitodellaratificadell’accordo,l’aziendaprovvederàa
inoltrareilmodulodidomandadireintegro;

 Garanzia dirientro nell’arco di10 anniin caso dichiusura disediilcui
ricollocamentodeilavoratoriavvengaoltre50km dallasedeattuale;

 Garanziadirientroincasoditensionioccupazionali,aqualsiasititoloe,anche
senza tensionioccupazionaliper:cessione diramo d’azienda o cessione del



pacchettoazionariochedeterminiperditadicontrollodiFirstServicing,dapartedi
CreditoFondiarioecessionequotapartecipazioneBancoBpm inFirstServicingal
difuoridelGruppoCreditoFondiario.Taligaranzieavrannoduratadi15annidalla
datadelpassaggioazionariodiFirstServicingaCreditoFondiario;

 Garanzia dirientro peraccesso ad eventualifondidisolidarietà apertida
BancoBPM nell’arcodeiprossimi15anni,ovverochihadirittoallapensioneAGO
entroil2034.

 INDIVIDUALI:
1.Rientrodelcollegaentrosettembre2019 sefaràdomandaentrogiugno2019,a

seguitodelleseguentipatologie:TBC,AIDS,malattieoncologiche,dialisi;
2.Possibilitàdirichiedereilrientrodal1/1/2022eentroil31/12/2026pertuttigli

altrilavoratori,conprioritàper:gravidanza,figliinferioriai3annidietà,genitore
unicoaffidatariodifigliminoridi10anni,l.104perséoperfiglioconvivente.
Talerientrosaràgarantitoinunapercentualemassimadel20%annuo.

A seguito della ratifica dell’accordo,Credito Fondiario fornirà una lettera di
accettazioneeapplicazioneintegraledeicontenutidell’accordostesso.

Riteniamol’ipotesidiaccordosottoscrittapiùchepositiva,anzi,
probabilmentelapiùgarantistaogginelsistemaedampiamenteinlinea
conidettatidellaPiattaformadirinnovodelCCNLinapprovazione
proprioinquestigiorni.

Viattendiamonumerosinelleassembleeprogrammate,nellequali
saremoadisposizioneperillustrarel’accordoerispondereaqualsiasi
domanda.
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