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Riteniamo cosa utile fare il punto della situazione relativamente allʼaccordo del 23 
dicembre 2016 che prevede la fruizione, a livello di gruppo di 200.000 giornate di 
sospensione volontaria dellʼattività lavorativa e che scade il 31 dicembre 2019. 

Tali giornate vengono remunerate al 40% della retribuzione lorda giornaliera per ogni 
giorno fruito e con medesima proporzione viene coperta la contribuzione INPS. 

La fruizione delle giornate di sospensione può avvenire in due modi distinti: 

- A giornate: fino a 3 giorni nel corso della stessa settimana, nel limite massimo annuale 
di 30 giorni e senza causale. Tali giornate verranno concesse compatibilmente con le 
esigenze tecniche e produttive dellʼunità operativa di appartenenza. 

- A mesi interi: un mese intero (dal primo allʼultimo giorno del mese, solo in casi  
eccezionali è prevista la possibilità di chiedere fino a 2 mesi) per i dipendenti che 
presentino le seguenti necessità: 

- assistenza a prossimi congiunti (coniuge o convivente, parenti o affini entro il 
terzo grado conviventi, genitori anche non conviventi) per motivi di salute 
debitamente comprovati 

- motivi di studio debitamente comprovati 

- assistenza alla prole, una volta completato il periodo di astensione facoltativa per 
congedo parentale e in continuità con questʼultimo. In tale caso il periodo 
continuativo potrà essere protratto fino a tre mesi 

- necessità personali di terapie collegate al benessere psico fisico del 
dipendente non rientranti in ambito malattia 

- necessità di assenza finalizzate allʼespletamento di pratiche di adozione. 

 
Alcuni consigli utili: 
 
- è opportuno evitare di pianificare giornate di sospensione nelle giornate di venerdì e 

del lunedì successivo. In questo caso infatti le giornate conteggiate al 40% saranno 4 
(sabato e domenica inclusi). Lo stesso criterio va utilizzato per le giornate festive che 
capitino in mezzo alla settimana. 

 

GIORNATE DI SOSPENSIONE ATTIVITÀ LAVORATIVA 
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- Per chi avesse necessità di aggiungere giornate a quelle di sospensione (magari per 
ʻcompletare la settimanaʼ) possono essere utilizzate giornate di ferie, ex festività, 
banca delle ore. Non è invece consigliabile utilizzare assenze indennizzate dallʼINPS 
(legge 104/92, donazione sangue, maternità facoltativa ecc) perché farebbero perdere il 
diritto allʼaccredito dellʼintera settimana contributiva. 

- Accantonamento TFR: in caso di assenza superiore a 15 giorni in un mese non viene 
effettuato accantonamento alcuno per tutta la mensilità, è quindi opportuno non superare 
tale limite. 

- Ogni 30 giornate di assenza non interamente retribuite nel corso dellʼanno viene 
ridotta di 1/12 la spettanza di ferie annuale (in casi di fruizione a giornate è quindi 
opportuno chiedere 29 giorni invece che il massimo previsto di 30) 

- Malattia: se la malattia insorge durante un periodo di sospensione tali giornate vengono 
comunque pagate al 40%, qualora invece insorga prima del periodo di sospensione 
lʼintero periodo di malattia viene pagata al 100%. Per le giornate di malattia 
intervenute nel corso di una settimana dove siano presenti giornate di 
sospensione è sempre obbligatorio presentare certificato medico anche per una 
giornata solamente. 

- Legge 104/92: riguardo ai tre giorni di permesso previsti dalla malattia, gli stessi 
vengono ridotti di una giornata ogni 10 giorni di assenza nel mese. 

- Ex festività: non è opportuno programmare giornate di sospensione nelle date relative 
alle ex festività in quanto si perderebbe il diritto al recupero delle stesse. 

- Giornate semifestive: non conviene programmare giornate di sospensione in queste 
occasioni in quanto la riduzione del 40% si applicherebbe allʼintera giornata. 

- Maternità: subentra e prevale sulle giornate di sospensione 

Si ricorda infine che la conferma delle giornate di sospensione lavorativa volontaria a 
fine anno è condizionata al completo smaltimento delle ferie maturate nellʼanno in 
corso. In caso contrario lʼAzienda provvederà alla sostituzione delle giornate di 
sospensione volontaria con giornate di ferie, con contestuale ripristino della minor 
retribuzione e contribuzione. 

 

26 aprile 2019 
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