VERBALE DI ACCORDO

Milano, 21 dicembre 2018

Nell’ambito del Piano Strategico 2016 — 2019 relativo alla creazione del Gruppo Banco BPM — le cui
ricadute, anche occupazionali, sui lavoratori sono state oggetto delle procedure di confronto sindacale
contrattualmente conclusesi con I'Accordo Quadro del 23 dicembre 2016 — sono previsti interventi di
razionalizzazione dell’assetto societario e delle rete commerciale.

In merito, a partire dal mese di luglio 2018, I’Azienda ha avviato il confronto sindacale previsto dalla
normativa vigente consegnando alle Organizzazioni Sindacali I'informativa di seguito specificata e qui
integralmente richiamate:

e  “Razionalizzazione della rete di filiali del Gruppo Banco BPM — seconda fase. Informativa ai sensi
degli articoli 17 e 21 del CCNL 31 marzo 2015.” datata 19 luglio 2018 relativa alla seconda fase del
piano di chiusure di filiali.

Le Parti, nel corso di una pluralita di incontri, hanno valutato i contenuti degli aggiornamenti puntuali
forniti dall’Azienda in merito alle previste ricadute in termini di mobilitd professionale e territoriale della
operazione sopra specificata, che non ha determinato linterruzione di percorsi di maturazione di
inquadramenti superiori e di conseguimento di AP assorbibili in applicazione delle previsioni del contratto
di secondo livello .

Ad esito del complessivo esame congiunto, le Parti si danno atto che per la gestione delle predette ricadute
troveranno applicazione, oltre alle previsioni della contrattazione collettiva nazionale, gli strumenti dalle
stesse individuati negli accordi del 23 dicembre 2016 e del 30 dicembre 2017 con riferimento alle garanzie
relative alla mobilita professionale e territoriale.

Alla luce di quanto esposto, si intende concluso il confronto relativo alle informative sopra richiamate.
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