
I°:NONPERDERETEMPO

LatrattativasullacontrattazionediIIlivellocheabbiamoavviatoèampiaecomplessa.

Itempinonsonolunghissimiequindi……..BASTAMELINA!!!!!

Abbiamo chiesto all'Aziendadiessereproattiva,difornircilaloro posizionesuivari

argomentieidatinecessariperentrarenelvivodellacontrattazione.

Nelcontempo,comeOO.SS.abbiamo esplicitato lanostravisionesugliaccordiche

dovremoraggiungere:

INQUADRAMENTI:questeOO.SS.voglionofareunatrattativaatuttotondosullefigureedi

ruoliesistentinellaretecommerciale,derivantidall’applicazionedelnuovomodello.

Ciòsignificanonsolofiguredifiliale,maanchediAreaAffari,diDirezioneterritorialeedel

mondoCorporate.

MOBILITA’:trepilastridasalvaguardarenelfuturoaccordo:riconoscimentoeconomicodel

disagio,sogliediconsensoaltrasferimento,dirittidirientro.

CONCILIAZIONETEMPI,VITA,LAVORO:parttime,smartworking,permessixDSA,ecc.

WELFARE:nonsolomensaeborsedistudio,mabuonopasto,indennitàperportatori

Handicap,ecc….

PREMIOAZIENDALE:trattativaeaccordoaisensidelvigenteCCNL.

Tantacarnealfuoco.

NONCIPOSSIAMOPERMETTEREULTERIORIDILAZIONIDEITEMPI.

Auspichiamochel’Aziendasifacciapartediligenteesindallaprossimasettimanaespliciti

megliolasuavisioneeforniscailmaterialerichiesto.

Viterremoaggiornati.
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