@Gruppo Banco BPM ]
[

Memo
CtICK

Wirecrea @FIRST

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

PREVISALUTE

Copertura Sanitaria per la
Famiglia

degli iscritti First CISL
compresi coniuge non a carico e

figli fino a 32 anni
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MEMORIE UTILI

FIRST CISL E ALETHEIA CON PREVISALUTE

COPERTURA SANITARIA PER TUTTI

Ogni lavoratore iscritto Cisl ha la possibilita di aderire e/o
far aderire anche il nucleo familiare ai Piani

Sanitari Previsalute grazie alla convenzione Aletheia.
Sono previsti due piani sanitari, uno per il Lavoratore
Dipendente e l'altro per il suo Nucleo Familiare e figli
maggiorenni fino a 32 anni.

Se aderisce il Lavoratore Dipendente la copertura
prevede massimali autonomi per persona,

se aderisce il Nucleo Familiare la copertura prevede
massimali per il nucleo,

infine se la copertura viene estesa ai figli maggiorenni i
massimali sono autonomi per persona.

L’estensione del Piano Sanitario al nucleo familiare NON RICHIEDE necessariamente I'adesione da
parte del lavoratore al Piano Sanitario Integrativo Lavoratori Dipendenti.

L’estensione del Piano Sanitario ai figli maggiorenni fino a 32 anni richiede necessariamente I'adesione
al Piano Sanitario del Nucleo Familiare.

COSTI DI ADESIONE

e  Contributo annuo pro capite per Lavoratore Dipendente:
euro 240,00 anno - 20,00 al mese

e  Contributo annuo pro capite per ogni figlio maggiore fino a 32 anni

e  Contributo annuo per Nucleo Familiare del Lavoratore Dipendente: @
euro 222,00 anno — 18,50 al mese N\ )
ridotto a euro 204,00 - 17,00 .-.\/‘
se nel nucleo non vi sono figli minori 23

fiscalmente a carico:
euro 162,00 anno - 13,50 al mese
e  Contributo annuo pro capite per per ogni figlio maggiore fino a 32 anni
NON fiscalmente a carico:
euro 198,00 anno - 16,50 al mese
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MEMORIE UTILI

SINTESI DELLE PRESTAZIONI OFFERTE

e Ospedaliere: Grandi Interventi massimale 150.000 euro al 100% - spese 120 gg pre-post
Garanzia neonati correzione malformazioni congenite

e  Extraospedaliere: Visite specialistiche senza scoperto e franchigia
Accertamenti diagnostici, pronto soccorso, alta specializzazione e terapie

e Fisioterapia

e Protesi

e Pacchetto Maternita

e Prestazioni Odontoiatriche

e Prevenzione: visite specialistiche di controllo gratuite

e Invalidita permanente

e LTC Non autosufficienza

VANTAGGI FISCALI
” Il contributo versato al fondo sanitario & detraibile fino a € 1.291,14
y_

-

- MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Per l'iscrizione e sufficiente inviare una mail a: pianisanitari@aletheiabroker.it fornendo i dati del soggetto che

intende aderire, data e luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di

/
residenza, telefono, mail, tipo di convenzione scelta, iban bancario e /
tipo di pagamento (se unica soluzione o rateizzazione mensile). \

Sara cura di Aletheia inviare il modulo completo da firmare e
rispedire.

In Aletheia, per saperne di piu:
Alessandro Sica, 06 87809840 — 377 5455836
Luigi Cacciotti, 064746351 —06489961 —339 6209299

@FIRST

PER INFORMAZIONI ED ASSISTENZA RIVOLGITI AL TUO RAPPRESENTANTE SINDACALE
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